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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N2 001/2015- SUCOM

PREAMBULO
Interessado: Secretaria Municipal de Urbanismo - SUCOM
Referéncia: Chamamento Publico n2. 001/2015

Objeto: Constitui objeto deste EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO a
contratagdo, por DISPENSA DE LICITACAO EMERGENCIAL, de pessoa
juridica especializada na prestacado de servicos de Apoio Administrativo aos
diversos setores no ambito desta SUCOM, nas condigbes e quantitativos
constantes no Termo de Referéncia, ANEXO Ill deste edital de
Chamamento.

A Sessao de recebimento e abertura dos envelopes contendo documentos e
proposta de precos ocorrera conforme abaixo informado:

Data: 28/10/2015.
Hora: 09:30 horas da manha(horario local)

Local: Sala de Reunido - SUCOM - 19° andar, Av. Antonio Carlos
Magalhaes, n® 3244, Edf. Thomé de Souza, Caminho das Arvores, Salvador-
Bahia.

Publicizacao e Disponibilizacao do Edital: Diario Oficial do Municipio -
DOM, Edital e seus anexos encontram-se a disposicdo no endereco
eletrénico: www.compras.salvador.ba.gov.br, e www.sucom.ba.gov.br.

Justificativa e Fundamentacdo legal: Justifica-se a presente
CONTRATACAO DIRETA EMERGENCIAL, com clausula resolutiva, de
empresa especializada para prestacdo de servicos continuados de apoio
administrativo, visando atender a demanda existente nos diversos setores
desta SUCOM, em razao de que o contrato de n® 039/2010 - LOCACAQO DE
RECURSOS HUMANIOS CONSULTORIA E SERVICOS LTDA - LOCRHON,
que hoje atende a este 6rgao, finaliza no dia 02/11/2015, e que a
Chamamento Publico que estava sendo realizada pela Secretaria Municipal
de Gestdo — SEMGE, através do Pregao Eletronico 217/2015 — SEMGE -
Processo Administrativo n® 2487/2015 - SEMGE, que visava substituir o
supracitado contrato, foi declarada ANULADA, com base na Lei Federal n°.
8.666/1993, Art. 24, IV e Lei Municipal n®. 4.482/1992, no que couber.

O MUNICIPIO DO SALVADOR torna publico para conhecimento dos
interessados, que realizara reunidao para apresentacdo de propostas de
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precos e documentacdo de comprovacao juridica, técnica e financeira,
visando a contratagdo por DISPENSA DE CHAMAMENTO PUBLICO
EMERGENCIAL, de pessoa juridica especializada na prestacao de servicos
continuados de Apoio Administrativo.

1- OBJETO

1.1 Constitui objeto deste EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO a
contratacao, por DISPENSA DE CHAMAMENTO PUBLICO EMERGENCIAL,
com clausula resolutiva, de pessoa juridica especializada na prestacao
continua de servicos de Apoio Administrativo nos diversos setores no ambito
desta SUCOM, nas condicbes e quantitativos constantes no Termo de
Referéncia, ANEXO | deste edital de chamamento, nos termos da Lei
Federal n®. 8.666/1993, e Lei Municipal n®. 4.482/1992, no que couber.

2- CREDENCIAMENTO

2.1 — As pessoas juridicas apresentardo carta de credenciamento
concedendo poderes para que o credenciado represente-a neste
procedimento.

2.2 - O representante legal ou procurador devera identificar-se exibindo
documento oficial de identificacdo que contenha foto.

2.3 - Sera admitido apenas um (01) representante para cada
interessada credenciada.

3- CONDICOES DE PARTICIPACAO

3.1 Poderao participar do Chamamento Publico os interessados
estabelecidos no Pais, que atendam a todas as exigéncias contidas
neste edital e seus anexos e pertengam ao ramo de atividade pertinente
ao objeto licitado.

3.2 Estardo impedidos de participar de qualquer fase do Chamamento
Publico os interessados que se enquadrem em uma ou mais das
situacdes a seguir:

a) declarados inidéneos por ato da Administracao Publica;

b) estejam sob faléncia, dissolugao, liquidacdo ou em processo de
recuperacao judicial ou extra judicial;

c¢) reunidos sob a forma de consorcio;

d) cumprindo penalidade de suspensdo temporaria imposta pela
Administracdo Municipal, ou, ainda, penalidade imposta por
qualquer 6rgao da Administracao Publica, nas hip6teses previstas
no art. 88 da Lei Federal n° 8.666/93;

e) enquadrados nas hipéteses previstas nos incisos I, Il e Il do art.
9¢ da Lei Federal n® 8.666/93.
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4 - PAGAMENTO

4.1 O pagamento a contratada sera realizado através de crédito em conta
corrente junto a agéncia bancaria indicadas na declaracao ou documento
similar fornecido por estabelecimento bancario, na forma do disposto no
art. 4.2, § 2.2 do Decreto Municipal n.? 13.991/2002, no prazo de até 20
(vinte) dias Uteis, com a apresentagdo da nota fiscal/fatura Setor de
Gestao de Contratos —-SEGEC-Coordenadoria Administrativa da SUCOM,
na forma da legislacdo vigente, devidamente atestada pelo chefe do
SEGEC.

4.2 O faturamento sera efetuado no dia 02 de cada més.

4.3 Havendo erro na fatura ou descumprimento das condigcoes
pactuadas, no todo ou em parte, a tramitacdo da fatura sera suspensa
para que a contratada tome as providéncias necessarias a sua correcao.
Passara a ser considerado, para efeito de pagamento, a data de
reapresentacao da fatura, devidamente corrigida.

4.4 Na ocorréncia de necessidade de providéncias complementares por
parte da contratada, o decurso do prazo de pagamento sera
interrompido, reiniciando-se sua contagem a partir da data em que estas
forem cumpridas, caso em que nao sera devida atualizacao financeira.

4.5 Nenhum pagamento sera efetuado a contratada enquanto pendente
de liquidagdo qualquer obrigacdo financeira que lhe for imposta, em
virtude de penalidade ou inadimpléncia, sem que isso gere direito a
reajuste de preco.

5 - DOTACAO

5.1 As despesas decorrentes da presente chamamento Publico
correrdo a conta dos recursos previstos no orgcamento da Secretaria
Municipal de Urbanismo — SUCOM - DOTACAO ORCAMENTARIA:
UNIDADE ORCAMENTARIA 55002 SUCOM — Secretaria Municipal de
Urbanismo; FONTE DE RECURSO: 0.1.00 — Fonte Tesouro de
Entidade da Administracdo Direta, PROJETO 2001.41 — Manutengéo
dos servicos técnicos e administrativos - ELEMENTO DE DESPESA:
3.3.90.37 — Locacéao de mao-de-obra.

CHAMAMENTO PUBLICO N.2 001/2015-SUCOM — FL 3



7.

wh SALVADOR

Secretaria de PREFEITURA

Urbanismo
PRIMEIRA CAPITAL DO BRASIL

6. - APRESENTACAO DOS ENVELOPES

6.1 — As pessoas juridicas interessadas em participar deste
Chamamento Publico deverao apresentar os envelopes na DATA,
HORARIO E LOCAL, descritos no PREAMBULO deste Edital,
constando: ENVELOPE “A”- PROPOSTA DE PRECOS e
ENVELOPE “B” - DOCUMENTOS DE HABILITACAOQ, OS envelopes
deverao estar identificados da seguinte forma: SECRETARIA
MUNICIPAL DE URBANISMO — SUCOM,CHAMAMENTO PUBLICO
n® 001/2015 PROCESSO ADMINISTRATIVO N¢ 60.961/2015 —
COMISAO SETORIAL PERMANENTE DE CHAMAMENTO
PUBLICO- COPEL, ENDERECO DATA/HORA DA SESSAO DE
RECEBIMENTO E ABERTURA DOS ENVELOPES; RAZAO
SOCIAL DA EMPRESA INTERESSADO E CNPJ/ CPF,

6.2 - Os envelopes entregues em local ou periodo diferentes nao
serdo objeto de analise, ndo sendo permitida a participagdo de
interessados retardatarios.

6.3 - Serdo considerados habilitados para execugdo dos servicos
aqueles que atenderem aos requisitos estabelecidos no item 07
demonstrando que se encontram em situacdo de regularidade
juridica, econbmica, fiscal e trabalhista, e detém a necessaria
aptidao técnica para desempenho das acdes, nos termos deste
edital.

- DOCUMENTOS DE HABILITACAO

7.1 Para participagdo neste Chamamento Publico sera exigida a seguinte

documentagao:

7.1.1 Habilitacao Juridica

a) Registro Comercial, no caso de empresa individual.

b) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor,
devidamente registrado ou inscrito, em se tratando de sociedades
comerciais e, no caso de sociedades por agdes, acompanhado de
documentos de eleicdo de seus administradores.

c) InscricAo do ato constitutivo no caso de sociedades civis,
acompanhada de prova de Diretoria em exercicio.

d) Decreto de autorizacdo, em se tratando de empresa ou
sociedade estrangeira em funcionamento no Pais, e ato de registro
ou autorizacdo para funcionamento expedido pelo 6érgao
competente, quando a atividade assim o exigir.
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7.1.2. Regularidade Fiscal

a) Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do
Ministério da Fazenda (CNPJ).

b) Certiddo Conjunta Negativa de Débitos, relativos a tributos
Federais e a Divida Ativa da Unido, bem como a regularidade com as
Fazendas Estadual e Municipal da sede da interessado.

c) Prova de regularidade com o Fundo de Garantia por Tempo de
Servico (FGTS), mediante apresentacdo de Certificado de
Regularidade de Situacao - CRF.

7.1.3 Qualificacao Técnica

a) Atestado(s) fornecido(s) por pessoa juridica de direito publico ou
privado comprovando que a interessado prestou 0 servico
pertinente com o objeto da pretensa contratacdo que sejam
compativeis em caracteristica, quantidade e prazo;

7.1.4 Qualificacao Econémico-Financeira

7.1.4.1 O balango patrimonial e demonstragdes contdbeis do udltimo
exercicio social, ja exigiveis e apresentados na forma da lei, que
comprovem a boa situagdo financeira da empresa, podendo ser
atualizado por indices oficiais, quando encerrados ha mais de 03 (trés)
meses da data da apresentacado da proposta, vedada a sua substituicao
por balancetes ou balancos provisérios. O interessado apresentara,
conforme o caso, publicacdo do Balanco ou copia reprografica das
paginas do Livro Diario onde foram transcritos o Balangco e a
Demonstracdo de Resultado, com os respectivos Termos de Abertura e
Encerramento registrados.

7.1.4.2 Para Sociedades Anbnimas e outras Companhias obrigadas
a publicacdo de Balanco, na forma da Lei 6.404/76, coOpias da
publicacao de:

a) balanco patrimonial;

b) demonstracao do resultado do exercicio;

c) demonstracado das origens e aplicacdes de recursos;

d) demonstracao das mutacdes do Patriménio Liquido;

e) notas explicativas do balanco.
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f) A empresa interessado que ainda nao tenha completado seu
primeiro ano de exercicio fiscal, ter4 sua capacidade econémico-
financeira comprovada por meio da apresentacdo do Balango de
Abertura, devidamente registrado na Junta Comercial, inclusive
com os Termos de Abertura e Encerramento.

g) certidao negativa de faléncia ou recuperacgao judicial expedida
pelo distribuidor da sede do interessado, com data de expedi¢éo ou
revalidacdo dos ultimos 90 (noventa) dias anteriores a data da
realizacdo do Chamamento Publico, caso o documento néo
consigne prazo de validade.

h) comprovacdo de patriménio liquido, no montante minimo
relativo a 7% ( sete por cento ) do valor apresentado na proposta
do interessado, conseqientemente o que, também, sera o valor
estimado previsto para contratacdo, a data de apresentacédo das
propostas, podendo ser atualizado por indices oficiais quando
encerrados ha mais de 3 (trés) meses da data da apresentacéo da
proposta.

i) somente serdo habilitadas as interessados que apresentarem,
no Balanco Patrimonial, comprovacdo da boa situagdo financeira
da empresa, acompanhados da demonstracdo do indice de
Liquidez Geral, obtido de acordo com a férmula a seguir
discriminada:

AC + RLP
| — > OU = 1,00 onde:
PC =ELP

ILG = indice de Liquidez Geral
AC Ativo Circulante

RLP = Realizavel a Longo Prazo
PC = Passivo Circulante

ELP = Exigivel a Longo Prazo

j) Declaragdo assinada pelo titular ou representante legal da
interessado, devidamente identificado, de cumprimento do disposto
no Inc.XXXIll do art. 7° da Constituicao.

k) As certidbes valerdo nos prazos que lhes sado proprios;
inexistindo esse prazo, reputar-se-ao validas por 90 (noventa) dias,
contados de sua expedigao.

l) Os documentos exigidos nos itens 7.1.1, 7.1.2 e 7.1.4 poderéao
ser substituidos pelo Certificado de Registro Cadastral — CRC,
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expedido pela Secretaria Municipal de Gestdo — SEMGE/PMS,
sendo necessario que os mesmos se encontrem listados no CRC e
dentro do prazo de validade. Caso contrario, a interessado fica
obrigada a apresenta-los no ato da apresentacdo da documentacao
habilita téria.

m) Em caso de apresentacdo do CRC/SEPLAG, a interessado
devera, obrigatoriamente, firmar declaracdo de inexisténcia de fato
superveniente impeditivo da habilitacao.

8. OUTROS DOCUMENTOS

8.1 As microempresas e empresas de pequeno porte deverdao apresentar
certiddo emitida pela Junta Comercial, conforme Instrugdo Normativa n®
103/07 do Departamento Nacional de Registro do Comércio (DOU de
22/05/2007), com o objetivo de se verificar o enquadramento da
interessado na situacdo de ME ou EPP e se atende aos requisitos do art.
3¢ da Lei Complementar n® 123/2006, a ser apresentada juntamente com
os demais documentos, na forma do subitem 9.13 deste Edital.

8.2 Dados do representante legal (NOME, RG, CPF) com poderes
especificos para assinar o contrato, na forma

8.3 Declaragdo fornecida por estabelecimento bancario, contendo o
namero da conta corrente e agéncia de origem, bem como o CNPJ da
interessado, na forma do art. 4% § 2° do Decreto Municipal 13991/2002;

8.4 As certidoes valerdao nos prazos que lhes sao préprios; inexistindo
esse prazo, reputar-se-ao validas por 90 (noventa) dias, contados de
sua expedicao.

8.5 Os documentos exigidos somente poderdo ser apresentados em
original, através de publicacbes em 6rgao de imprensa oficial, ou por
qualquer processo de cépia autenticada por cartério competente.

8.6 Os documentos extraidos via Internet somente serdo considerados
validos ap6s a confirmagcdo da autenticidade por servidor municipal no
endereco oficial (site) do 6rgao emitente.

8.7 Os documentos poderao, também, serem apresentados em 01 (uma)
sO via, sem emendas ou rasuras, e poderdo ser autenticados pela
Comissao mediante apresentacao do original, no momento de Sessao do
Chamamento Publico;

8.8 Os documentos exigidos deverdao, preferencialmente, ser
relacionados e numerados na ordem estabelecida neste Edital.

CHAMAMENTO PUBLICO N.2 001/2015-SUCOM — FL 7
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9. PROPOSTA COMERCIAL

9.1 A proposta escrita devera ser apresentada em papel timbrado da
interessado, redigida por meio mecanico ou informatizado, de forma clara
e inequivoca, sem emendas, rasuras ou entrelinhas, em estrita
observancia as especificacdes contidas neste edital, assinada a ultima
folha e rubricada nas demais pelo seu titular ou representante legal da
interessado, devidamente identificado, nela constando, obrigatoriamente:

a) Razao Social, CNPJ, endereco, CEP, telefone/fax e pessoa de
contato;

b) Preco dos servicos de acordo com os praticados no mercado,
conforme estabelece o art. 43, inciso IV, da Lei Federal n°®
8.666/93, em algarismo e por extenso (total), expresso em moeda
corrente nacional;

c) Prazo de validade de proposta nao inferior a 60 (sessenta) dias,
contado a partir da data de apresentacéo;

d) Dados bancarios da empresa (Banco, Agéncia e Conta
Corrente).

9.2 O interessado devera juntar, obrigatoriamente, a proposta de precos
os dados do representante legal (nome, Cl, CPF) com poderes
especificos para assinar o contrato, conforme modelo anexo a este edital.

9.3 Os pregos serdo fixos e irreajustaveis, durante toda vigéncia da
contratacgao.

9.4 - O interessado devera consignar, de forma expressa , o valor total
ofertado para os servicos ( (preco mensal global + valor mensal de
provisionamento) x 06(seis), cotado em Real (R$), com no maximo
duas casas decimais, nos termos do item 11(onze) do Termo de
Referéncia —ANEXO Il, j& considerados inclusos todos os tributos,
contribuicbes ou encargos sociais,fiscais, financeiros, trabalhistas,
previdenciarios, de acidente de trabalho, parafiscais, custos,
emolumentos, transporte, alimentagdo, seguro, e demais despesas
decorrentes da execucao do objeto.

9.5 Para a correta elaboragcdo da proposta de precos, devera a
interessado examinar todos os documentos exigidos no Edital e atender
a todas as condicdes nele contidas e nos seus anexos.

9.6 As planilhas de custo por tipo de servico deverao ser elaboradas
com base nas planilhas de custos exemplificativas — Anexo | do
Termo de Referéncia.

9.7 A proposta apresentada e devera incluir todas e quaisquer despesas
necessarias para fornecimento do objeto desta chamamento Publico,
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tais como: tributos, emolumentos, contribuicbes sociais, fiscais,
parafiscais, fretes, seguros e demais despesas inerentes, devendo o
preco ofertado corresponder, rigorosamente, as especificacdes do objeto
licitado, ndo cabendo quaisquer reivindicagdes devidas a erros nessa
avaliacdo, para efeito de solicitar revisdo de precos por recolhimentos
determinados pela autoridade competente.

9.8 Nao sera aceita cobranca posterior de qualquer tributo ou
assemelhado adicional, salvo se alterado ou criado apdés a data de
abertura desta chamamento Publico e que venha expressamente a
incidir sobre o objeto desta chamamento Publico, na forma da Lei.

9.9 Os precgos cotados deverao ser referidos a data de recebimento das
propostas, considerando-se a condicdo de pagamento a vista, nao
devendo por isso, computar qualquer custo financeiro para o periodo de
processamento das faturas.

9.10 Os tributos, emolumentos, contribuicées sociais, fiscais e parafiscais
que sejam devidos em decorréncia direta ou indireta do presente
Contrato, serdo de exclusiva responsabilidade do contribuinte, assim
definido nas normas aplicaveis a espécie.

9.11 A inclusao indevida de tributos, encargos sociais, previdenciarios ou
de outra ordem nas propostas que nao correspondam a incidéncias
devidas por forca dele, autoriza a Administragdo Publica a exclui-los do
preco e a corrigir o valor da contratagdo para o correto, permanecendo a
obrigacao da interessado e da contratada de prestar os servicos pelo
valor legalmente correto, sem prejuizo das sancdes previstas na lei, no
edital e no contrato pela conduta.

9.12 Encargos sociais, despesas de carater eventual e as sujeitas a
ocorréncia de condi¢do, assim definidos em lei e/ou Convengéo/Dissidio
Coletivo (tais como, por exemplo, aviso prévio, multa sobre o FGTS,
substituicdo obrigatéria de trabalhadores por estipulacdo contratual, etc.),
devem ser contemplados na proposta de precos, e sé serdo pagos se e
quando ocorrerem, em fatura separada, limitado, em cada periodo
contratado, de forma nao cumulativa, ao valor total constante da
proposta comercial para aquele item especifico, acompanhada de
documentos que demonstrem o efetivo pagamento todas mencionadas
obrigagoes.

9.12.1 As despesas e os encargos referidos no item 12.12 s seréao
adimplidos pelo contratante quando da comprovacao da ocorréncia
de cada evento futuro e incerto, inerente a execugao do contrato
pela empresa, com consequiente atesto do Setor de Gestao de
Pessoas/SEGEP- Coordenadoria Administrativa — CAD, nos
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documentos que demonstram o cumprimento da obrigacao pela
contratada.

9.12.2 Os encargos sociais e despesas de carater eventual
referidos no item 12.11, por forca do disposto no enunciado 331 do
TST, devem ser articulados em campo proprio da proposta de
precos.

9.12.3 A licengca maternidade ndao é considerada encargo
obrigatério e nem eventual pois, por determinacdo, € custeada
integralmente pelo INSS.

9.12.4 A titulo de exemplo e esclarecimentos:

a) sao considerados encargos obrigatoérios
correspondentes a 36,80% (trinta e seis inteiros virgula oitenta
décimos percentual): Grupo “A”: INSS, FGTS, SESIS/SESC,
SENAI/SENAC, INCRA, Salario Educacao, SAT, SEBRAE.

b) sao considerados encargos e despesas eventuais,
previstos no item 12.12 Aviso prévio, parcelas rescisoérias,
auxilio funeral, faltas e afastamentos legais, quando o contrato
exigir substituicdo do trabalhador e esta for efetuada.

c) Quanto ao décimo terceiro salario considerar o percentual
8,33% e as férias e abono de férias 11,11%. Esses percentuais
serdo fixos uma vez que se respaldam na legislacao.

d) A concessao de férias é encargo sujeito a condicao, pois
pode sera fastada em determinadas circunstancias, como o
namero de faltas e 0 gozo de licencas especificas, ainda que o
pagamento seja frequente e ordinariamente enseja apenas o
acréscimo do valor do abono, uma vez que o valor do salario ja
esta contemplado nos custos minimos obrigatérios, situacao
que somente admite excecao na hipétese da efetiva concessao
das férias durante o periodo de vigéncia do contrato implicar,
por exigéncia contratual, na substituicdo do trabalhador, na
qual tal custo eventual deve ser demonstrado para efeito de
ressarcimento.

e) Exames demissionais, além de eventuais, somente poderao
ser imputados ao custo do contrato, se, além de efetivados na
sua vigéncia em trabalhadores que estavam vinculados a
execucao dos servigcos contratados com a Administracdo, os
respectivos  desligamentos houverem sido solicitados
formalmente Administragdo Publica, sem configurar hipdtese
de justa causa.

f) Exames periddicos, além de eventuais, somente poderao ser
imputados ao custo do contrato, se efetivados na sua vigéncia
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em trabalhadores que estavam vinculados a execucao dos
servicos contratados com a Administracdao, e também tiver
transcorrido, entre o inicio das atividades e a realizagdo dos
exames, o intersticio minimo previsto em lei ou norma coletiva.

g) Os cursos de treinamento e reciclagem, ndo poderdo ser
imputados ao custo do contrato, e sdo de exclusiva obrigacéo
do contratado.

9.13 Nao podem ser repassados ao Municipio a CSLL e o IR sobre o
lucro.

9.14 Qualquer duvida acerca da classificacdo do custo como obrigatério
e eventual devera ser objeto de consulta prévia a COPEL — Comissao
Setorial Permanente de Chamamento Publico, no prazo maximo de 1 dia
Utils antes da data marcada para ocorrer a sessao de recebimento e
abertura dos envelopes, prevista neste Edital.

9.15 O custo lancado de forma equivocada na planilha de preco
possibilitara a Administracao desclassificar a proposta, ou, se a mesma
puder ser aproveitada, a correcao da tabela com a classificacao correta,
que servira de base para a contratagdo e o pagamento, se for o caso.

9.16 Os precos serao fixos e irreajustaveis, por prazo todo o prazo de
vigéncia da contratagéo.

9.17 Na planilha de custo sé devera conter itens que sejam efetivamente
inerentes as Convencao ou Acordos Coletivos de Trabalho e a prestacao
do servigo.

9.18 Os salarios devem ter valores de no minimo os praticados nas CCTs
de cada categoria.

9.19 os interessados deverdo apresentar uma planilha para cada tipo de
servigo.

9.20 A Administracdo Municipal fixou o percentual de 36,80% para os
encargos nao eventuais.

9.21 Os encargos eventuais n&o incidirdo sobre insumos, despesas
administrativas e lucros ou remuneracdo empresarial e sO seréao
reembolsados mediante comprovagao.

9.22 Para a formagdo total do preco do posto de servico serdo
considerados os encargos sociais NAO EVENTUAIS E OS EVENTUAIS.

10. ABERTURA DOS ENVELOPES E JULGAMENTO
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10.1 A Comissao Setorial Permanente de Chamamento Publico fara o
recebimento e a abertura dos envelopes “A” e “B”, e, posteriormente,
procedera a analise e julgamento das proposta de pregcos e da
documentagdo de habilitacdo apresentadas pelas interessados na
Sessao de chamamento Publico.

11. - PROCEDIMENTOS E CRITERIOS DE JULGAMENTO

12.

11.1 - A pessoa juridica interessada em participar deste
CHAMAMENTO PUBLICO devera entregar, impreterivelmente, o
envelope Proposta de Precos e Documentacao no dia,horario e local
ja fixados no predmbulo.

11.2 - Nao sera aceita, em nenhuma hipoétese, a participacdo de
retardatarios, apds o inicio da abertura dos envelopes, ha ndo ser como
ouvinte.

11.3 —Serao abertos, na presenca dos interessados, durante a sessao
os envelopes de Proposta de Precos e Documentacao, pela Comissao
Setorial Permanente de Licitacdo, que fara a conferéncia e dara vista,
que serao rubricadas pelos presentes.

11.4 - Abertos os envelopes de Proposta de Precos e Documentacao,
a Comissao Permanente de Licitacao, apreciara a documentacdo da
pessoa juridica interessada em participar deste CHAMAMENTO
PUBLICO e, se possivel, na sessao, divulgara o nome das habilitadas e
das inabilitadas.

11.5 - A abertura dos envelopes de Proposta de Precos e
Documentacao sera realizada em sesséao publica, da qual se lavrara ata
circunstanciada, assinada pelos membros da Comissao Setorial
Permanente de Licitagcao, consignando, se for o caso, os registros
efetuados pelos representantes das pessoas juridica interessadas em
participar deste CHAMAMENTO PUBLICO presentes.

11.6 - E facultada & Comissdo Permanente Setorial de Licitacdo, a
promocao de diligéncias destinadas a esclarecer ou completar a
instrucdo do processo, vedada a inclusdo posterior de documentos ou
informacao que deveriam constar originalmente da documentagao e das
propostas.

CONTRATAGAO E VIGENCIA

12.1 - Sera CONTRATADO o interessado, que apresentar o menor
preco global, e se encontrem em situacao regular, constatada com a
apresentacao da documentagao exigida no item 07, além de atenderem
a todas as exigéncias deste edital.

12.2 - Selecionado o INTERESSADO que satisfaca aos requisitos para a
contratacdo, sera divulgado no Diario Oficial dos Municipios do
Salvador- Ba o resultado do julgamento.
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12.3 - A vigéncia do contrato sera de 180(cento e oitenta) dias,
constando clausula resolutiva que podera antecipar o termino de
vigéncia desse, ou seja, o contrato podera ser rescindido antes de
completar o prazo descrito neste item,

12.3.1- constara obrigatoriamente clausula resolutiva,
determinando que o contrato seja rescindido imediatamente,
quando da conclusao do processo licitatdério e assinatura do
respectivo contrato de prestagcdo de servicos continuados de
apoio administrativo, que substituira o contrato emergencial.

12.4 o inicio do contrato se dara em 02(dois) dias, a partir da assinatura
do mesmo.

DISPOSICOES FINAIS

13.1 Ao participar do Chamamento Publico, o interessado declara sob as
penalidades da Lei, da inexisténcia de qualquer vinculo de natureza
técnica, comercial, econémica, financeira ou trabalhista, entre si e os
responsaveis pelo Chamamento Publico, quer direta ou indiretamente.

13.2 o presente Chamamento Publico ndo importa necessariamente em
contratacao, podendo a SUCOM revoga-lo, no todo ou em parte, por
razbes de interesse publico derivadas de fato superveniente
comprovado, ou anula-lo por ilegalidade de oficio ou por provocacao
mediante ato escrito e fundamentado.

13.3 A falsidade de qualquer documento apresentado ou a inverdade
das informagdes nele contidas implicara a imediata desclassificacdo do
proponente que o tiver apresentado, ou, caso tenha sido o vencedor, a
rescisdo do contrato, sem prejuizo de demais san¢des cabiveis.

13.4 As normas que disciplinam este Chamamento Pudblico seréao
sempre interpretadas em favor da ampliacdo da disputa entre os
interessados, desde que nao comprometam o interesse da
Administracdo, a finalidade e a seguranca da contratacao.

13.5 As decisbes referentes a este processo de Chamamento Publico
poderdo ser comunicadas aos interessados por qualquer meio de
comunicagdo que comprove 0 recebimento ou, ainda, mediante
publicacao no Diario Oficial do Municipio.

13.6 Sao de responsabilidade exclusiva dos interessados as
informacdes relativas a endereco, telefone e fax, bem como a
modificagdo dos mesmos no curso da Chamamento Publico, dando-se
por intimada em caso de eventual tentativa frustrada de comunicagéao.

13.7 Os casos omissos no presente Edital serdo resolvidos pela COPEL
com base na legislacao vigente.
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13.8 O procedimento de CHAMAMENTO PUBLIpO, regulamentado
neste edital, trata de uma DISPENSA DE LICITACAOQO, visando suprir o
interesse DA ADMINISTRACAO PUBLICA de forma EMERGENCIAL,
evitando solucdo de continuidade dos servicos de apoio administrativo
prestados neste 6rgao.

13.9 Toda e qualquer divergéncia, que porventura venha a existir entre
o edital de CHAMAMENTO PUBLICO, MINUTA DO CONTRATO e
TERMO DE REFERENCIA, sera dirimida visando o interesse DA
ADMINISTRACAO PUBLICA.

13.10 Fica designado o foro da Cidade do Salvador, Capital do Estado
da Bahia — Brasil, para julgamento de quaisquer questbes judiciais
resultante deste edital, renunciando as partes a qualquer outro por mais
privilegiado que seja.

14 - ANEXOS DO EDITAL

ANEXO | - MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS;
ANEXO Il - MINUTA DO CONTRATO (MODELO);
ANEXO Il - TERMO DE REFERENCIA

Salvador, 22 de Outubro de 2015.

PLELIANE ESPINHARA DE ALMEIDA
Presidente da Comissao Setorial Especial de Chamamento Publico

CHAMAMENTO PUBLICO 001/2015- SUCOM
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ANEXO |
MODELO PROPOSTA DE PRECOS

CHAMAMENTO PUBLICO N2 / Data de abertura:

Nome da empresa:

CNPJ:

Endereco: CEP:

Telefone: (DDD) E-mail:

Nome do Representante legal da empresa: (que ird assinar o contrato)

TABELA DO CUSTO DAS FUNCOES

Itens Quant. Valor Unitario | Valor Total Mensal
Encarregado de Apoio 70
Suporte as Rotinas 30
Administrativas
Suporte ao Gerenciamento 40
de Processo
Assistente Operacional |l 40
VALOR TOTAL (1)

TABELA DOS ENCARGOS EVENTUAIS (PROVISIONAMENTO)

Itens S Valor Unitario | Valor Total Mensal
Encarregado de Apoio 70
Suporte as Rotinas 30
Administrativas
Suporte ao Gerenciamento 40
de Processo
Assistente Operacional Il 40

VALOR TOTAL (2)

TABELA DE HORAS EXTRAS E ADICIONAL NOTURNO (PROVISIONAMENTO)

ltens Quant. Valor Total V?Ior Total do
Mensal Periodo (6 meses)
Horas extras com 50% 1000
Horas extras com 100% 200
Adicional noturno com 20% 920
VALOR TOTAL (3)

VALOR TOTAL MENSAL = (1) + (2) + (3) |

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA =
VALOR TOTAL MENSAL x 6 MESES

(Valor por extenso)
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CHAMAMENTO PUBLICO N2 001/2015

ANEXO Il N
MINUTA DE CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS

O MUNICIPIO DO SALVADOR através da SECRETARIA MUNICIPAL DE
URBANISMO - SUCOM, com sede Av. Antonio Carlos Magalhaes, n? 3244,
Edf. Thomé de Souza, 192 andar, Caminho das Arvores, Salvador- Bahia.
Inscrita no CNPJ sob n.? 13.927.801/0029-40, neste ato representada pelo
Sr. Secretario Municipal de Urbanismo, Sr. , homeado pelo Decreto
n®XXX, doravante denominada CONTRATANTE e, do outro lado, a empresa

., com sede na , inscrita no CNPJ. sob n.° :
neste ato representada pelo Sr. , RG n® , CPF n.°

, doravante denominada simplesmente CONTRATADA, resolvem
pactuar o presente contrato, cuja celebragao foi autorizada pelo despacho de
fls. n.°.__ do processo administrativo n.® /___, e que se regera pelo
disposto na Lei n.? 8.666/93 e Lei Municipal n.°® 4.484/92, atendidas as
clausulas e condicbes que anunciam a seguir e do qual fica fazendo parte
integrante, independentemente de transcricao, os documentos:

a) EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N2 001/2015 - DISPENSA DE
LICITACAO EMERGENCIAL

b) PROPOSTA DE PRECOS DA CONTRATADA em [/

c) TERMO DE REFEENCIA
CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1 Constitui objeto deste EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO a
contratagdo, por DISPENSA LICITACAO EMERGENCIAL, de pessoa
juridica especializada na prestacédo de servicos de Apoio Administrativo aos
diversos setores no ambito desta SUCOM, nas condigbes e quantitativos
constantes no Termo de Referéncia, e na proposta apresentada pela
CONTRATADA.

1.2 O objeto deste contrato ndo podera sofrer solucdo de continuidade
durante todo o prazo da sua vigéncia, devendo ser executado pela
CONTRATADA, sob a inteira responsabilidade funcional e operacional
desta, mediante vinculo de subordinacédo estabelecido com seus prepostos
ou unidades de forca de trabalho, envolvidas na execucdo do objeto
contratual, sobre 0s quais mantera estrita e exclusiva fiscalizagao.

CLAUSULA SEGUNDA - DO REGIME DE EXECUGAO
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2.1 O servico contratado sera realizado por execuc¢ao indireta, sob o regime
de empreitada por preco global.

CLAUSULA TERCEIRA — DA PRESTACAO DOS SERVICOS

3.1 A assinatura deste instrumento obriga a CONTRATADA a iniciar a
execucao dos servicos no prazo maximo 02 (dois) dias, sendo a data na qual
todos os postos forem preenchidos por prepostos da CONTRATADA o termo
inicial da efetiva prestacao dos servicos para efeito de pagamento.

3.2 Os servigos ora contratados sdo de natureza administrativa, a serem
prestados de forma continuada, envolvendo as atividades e funcgdes
descritas no Termo de Referéncia.

3.3 Durante a vigéncia contratual, a prestacao dos servicos nao implicara em
deslocamentos para outra localidade a nao ser no perimetro do Municipio de
Salvador.

3.4 A prestagdo dos servicos acontecera exclusivamente nas sedes da
CONTRATANTE, constantes no Termo de Referéncia.

CLAUSULA QUARTA — DO HORARIO DA PRESTAGCAO DOS SERVICOS

4.1 Os servigos descritos no item 6 do Termo de Referéncia, objeto desta
contratacdo, compreendem, dentre outras, as atividades descritas no
relatério de atividades da Classificacdo Brasileira de Ocupagdes - CBO 2002
e nao atribuidas as categorias funcionais abrangidas pelo plano de cargos e
salarios da Administragdo Publica Municipal, e serdo executados pela
CONTRATADA obedecendo as normas legais e regulamentares pertinentes,
de acordo com as especificacdes do Termo de Referéncia.

4.2 Os servigos serdo prestados de acordo com a necessidade e demanda
da CONTRATANTE, observados os horéarios de funcionamento dos 6rgéaos e
entidade da Administracdo, podendo abranger periodo compreendido entre
as 6 (seis) horas as 22 (vinte e duas) horas, com atendimento ininterrupto,
de segunda a sexta-feira, e até mesmo, em situagdes excepcionais,serem
prestados aos sabados e domingos, devendo ser mantido pessoal suficiente
para atendimento as chamadas mesmo durante o horario de almogo.

4.3 Durante a realizagao de operacdes especiais, 0 horario de prestacao de
servigos sera definido pela CONTRATANTE, respeitado o limite estabelecido
em norma trabalhista.

4.4 Nao havendo expediente na CONTRATANTE aos sabados, podera ser
ultrapassado o periodo diario de 8h de 22 a 62, para compensacao do
sabado nao trabalhado.

4.5 Nao sendo possivel a diluicdo das horas durante a semana, sera
necessario realizar a compensacao das horas faltantes em até 60 (sessenta)
dias, ou conforme estabelecido na convencao coletiva da categoria.
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4.6 Durante a realizagdo de operacdes especiais, 0 horario de prestacdo de
servico sera definido pela CONTRATANTE, respeitado o limite estabelecido
na convengao coletiva da categoria.

4.7 A CONTRATANTE, mediante comunicacdo do Fiscal do Contrato,
podera dispensar os empregados da CONTRATADA, em razéo de feriados
exclusivos da Administracdo Publica Municipal, recessos e pontos
facultativos, sendo que neste caso as horas nao trabalhadas pelos
empregados serdo creditadas no banco de horas a favor da
CONTRATANTE, devendo ser planejada pela fiscalizagdo a compensacao
das mesmas no prazo maximo de 60 (sessenta dias), ou conforme
estabelecido na convencéo coletiva da categoria.

4.8 Aos sabados, caso haja necessidade, podera ocorrer solicitacido do
Fiscal do Contrato, no sentido de que seja colocado a disposicao parte ou a
totalidade dos profissionais, para que cumpram jornada de 4 (quatro) ou 6
(seis) horas, as quais, por perfazerem o quantitativo insculpido no inciso XllI
do artigo 7° da Constituicado Federal, ndo possuirdo o condao de adicional
de horas extras.

4.9 O horario efetivo de prestacédo dos servigos sera determinado por cada
CONTRATANTE e comunicado a CONTRATADA por intermédio da
fiscalizagéo.

4.10 A distribuicdo do horario de prestacdo de servico sera feita de modo
que, pelo menos, um prestador permaneca até o final do expediente de cada
orgao e entidade.

CLAUSULA QUINTA — DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

5.1 As despesas decorrentes da presente chamamento Publico correrao
a conta dos recursos previstos no orcamento da Secretaria Municipal de
Urbanismo — SUCOM - DOTACAO ORCAMENTARIA: UNIDADE
ORCAMENTARIA 55002 SUCOM — Secretaria Municipal de Urbanismo;
FONTE DE RECURSO: 0.1.00 — Fonte Tesouro de Entidade da
Administracdo Direta, PROJETO 2001.41 — Manutencado dos servicos
técnicos e administrativos - ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.37 —
Locacao de mao-de-obra.

CLAUSULA SEXTA - DO PREGCO

6.1 O CONTRATANTE pagard& a CONTRATADA, pelos servigos
efetivamente prestados, O valor total de R$ :
( ). para o periodo de 180(cento e oitenta) dias é o
valor mensal de R$ N ).

6.2 Nos precos contratados estdo incluidos todos os custos com:
salarios, impostos, taxas, contribuicdo, ou encargos fiscais, sociais,
financeiros, trabalhistas, previdenciarios, de acidentes de trabalho,
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transporte, fardamento, aluguéis, administracdo ou quaisquer outros énus
que porventura existam, necessarios a execucao dos servicos, nao
cabendo nenhum pagamento adicional no presente contrato.

6.3 A CONTRATANTE pagara a CONTRATADA o correspondente ao
preco unitario constante da proposta apresentada pela CONTRATADA,
multiplicado pelo quantitativo de unidade forga de trabalho dos servigos
objeto do contrato efetivamente prestados.

6.4 O pagamento serd realizado pela contratante, através de crédito em
conta corrente, obrigatoriamente mantida junto ao BANCO BRADESCO,
consoante determinagdo do DECRETO MUNICIPAL n.% 23.856/2013, a
qual devera ser indicada na declaracao fornecida pelo estabelecimento
bancario, na forma do disposto no art. 4°, § 2° do Decreto Municipal
13.991/2002, no prazo de até 20 (vinte) dias Uuteis, contados da
apresentacao da Nota Fiscal/Fatura, em conformidade com a legislagao
vigente, correspondentes aos servicos efetivamente prestados,
devidamente atestados pelo Servidor/Comissdo de Recebimento e
mediante a apresentacdo dos documentos fiscais exigiveis e declaracao
de ndo existéncia de débitos registrados no CADIM Municipal, conforme
Decreto Municipal n® 24.419/2013.

6.5 As faturas far-se-ao acompanhar, obrigatoriamente:

a) Da comprovacédo do pagamento da remuneracdo e das contribuicoes
sociais - FGTS (Fundo de Garantia do Tempo de Servico) e Previdéncia
Social, correspondentes ao més da ultima nota fiscal ou fatura vencida,
compativel com os empregados vinculados a execucdo contratual,
nominalmente identificados. Exigéncia obrigatdria enquanto ndo forem
aplicados integralmente o art. 19-A e anexo VIl da IN SLTI n® 3/2009.

b) Da comprovacdo do pagamento da remuneracdo e da Previdéncia
Social, correspondentes ao més da ultima nota fiscal ou fatura vencida,
compativel com os empregados vinculados a execucdo contratual,
nominalmente identificados. Exigéncia obrigatéria ap6s aplicacao integral
do art. 19-A e anexo VIl da IN SLTI n? 3/2009.

c) Da comprovacao da regularidade fiscal mediante consulta aos sitios
eletrdnicos oficiais ou a documentacdo mencionada no art. 29 da Lei n®
8.666/93.

d) Do cumprimento das obriga¢des trabalhistas, correspondentes a ultima
nota fiscal ou fatura que tenha sido paga pela CONTRATANTE.

e) De todos os dados necessarios para que a CONTRATANTE possa
viabilizar os depdsitos previstos nos incisos Il e IV do art. 19-A da IN
SLTI/MPOG n? 3/09, tais como os dados bancarios (banco, agéncia,
conta corrente e conta vinculada) e os pessoais de seus trabalhadores
diretamente vinculados a execucdo do contrato (nomes, n® do CPF) e
demais dados necessarios para essa finalidade.
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6.6 Caso se constate o descumprimento de obrigacdes trabalhistas,
previdenciarias e as relativas ao FGTS, o pagamento dos valores em
débito sera realizado em juizo, sem prejuizo das sancodes cabiveis.

6.7 Alternativamente, a Administracdo podera descontar da fatura e
pagar diretamente aos trabalhadores alocados na execug¢ao do contrato
os valores relativos aos salarios e demais verbas trabalhistas a eles
devidos, quando houver falha no cumprimento dessas obrigagdes por
parte da CONTRATADA, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo
das sancbes cabiveis, conforme o artigo 19-A, inciso IV, da Instrucédo
Normativa SLTI/MPOG n° 2/2008, e autorizacdo expressa a ser
concedida pela CONTRATADA no momento da assinatura do Contrato.

6.8 O ISS devido a Fazenda Municipal, em razdo do faturamento de
servigos, devera ser retido na fonte pagadora (Secretaria Municipal da
Fazenda - SEFAZ), por se tratar de responsabilidade tributaria por
definicdo legal, conforme o art. 82 da Lei 6.453/2003, na ocasidao do
pagamento da fatura.

6.9 Nenhum pagamento serd efetuado a CONTRATADA enquanto
pendente de liquidacdo qualquer obrigacdo financeira que lhe for
imposta, em virtude de penalidade ou inadimpléncia, sem que isso gere
direito a reajuste de preco.

6.10 Na ocorréncia de necessidade de providéncias complementares por
parte da CONTRATADA, o decurso do prazo de pagamento sera
interrompido, reiniciando-se sua contagem a partir da data em que estas
forem cumpridas, caso em que nao sera devida atualizacao financeira.

6.11 Havendo erro no documento de cobranga ou descumprimento das
condi¢coes pactuadas, no todo ou em parte, a tramitacao da fatura sera
suspensa para que a CONTRATADA adote as providéncias necessarias
a sua correcao. Passara a ser considerado, para efeito de pagamento, a
data de reapresentacao da fatura, devidamente corrigida, sem 6nus para
o Municipio do Salvador.

6.12 A CONTRATANTE podera sustar no todo ou em parte os
pagamentos devidos, sempre que ocorrerem irregularidades na
prestacao dos servicos ou no documento de cobranca.

6.13 Os encargos sociais, despesas de carater eventual e as sujeitas a
condicao suspensiva, assim definidos em lei e/ou Convencao/Dissidio
Coletivo s6 serao pagos se e quando ocorrerem, em fatura separada,
limitado ao valor ofertado na proposta da CONTRATADA, acompanhada
de documentos que demonstrem o efetivo pagamento das mencionadas
obrigacoes, com conseqliente atesto da SEGEC/CAD da SUCOM .
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CLAUSULA SETIMA- DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA
A CONTRATADA obriga-se a:

7.1 Implantar, dentro de no maximo 02 (dois) dias, ap6s a assinatura
deste contrato os seus empregados, nos respectivos postos de trabalho
contratados, nos horarios fixados na escala de servigo elaborada pelo
CONTRATANTE, informando, em tempo habil, qualquer motivo
impeditivo ou que a impossibilite de assumir o posto, conforme o
estabelecido.

7.2 Efetuar a inscricdo da empresa perante o FISCO do Municipio de
Salvador/BA, cuja comprovacao devera ser feita até 10 (dez) dias uteis
apds a assinatura do termo de contrato, conforme dispde os artigos 228 e
323 do Cédigo Tributario e de Rendas do Municipio do Salvador.

7.3 Conceder licengas, folgas e descansos semanais, atribuidos aos
profissionais dispostos nos postos de trabalho, devendo ser mantido
sempre 0 quantitativo que estiver a disposicdo do CONTRATANTE a
época do evento, com prévia comunicagao ao Fiscal do Contrato.

7.4 Fornecer equipamentos de protecao individual, para aquela unidade
de forga de trabalho que eventualmente venha a realizar trabalhos, os
quais haja necessidade destes tipos de equipamentos, de acordo com as
normas técnicas de medicina e segurancga do trabalho.

7.5 Manter disponibilidade de efetivo dentro dos padrdes desejados, para
reposicao imediata nos casos de faltas, inclusive para atender eventuais
acréscimos solicitados pelo CONTRATANTE,bem como, impedir que o
empregado que cometer falta disciplinar qualificada como de natureza
grave, seja mantido ou retorne ao posto de trabalho. As faltas néao
repostas, sejam quais forem os periodos ou motivos, serdo abatidas do
valor pago mensalmente, independente de outras penalidades
contratuais. O célculo para desconto das faltas sera da seguinte forma:

7.5.1 Em caso de falta ou ndo prestacao dos servicos, sera aplicado
desconto no valor mensal do posto de trabalho multiplicado por 12
(doze), dividido por 365,25 (trezentos e sessenta e cinco inteiros e
vinte e cinco centésimos), multiplicado pelo nimero de dias em que
0 servigo deixou de ser prestado, independentemente da aplicacao
de penalidades.

7.6 Substituir em 48 (quarenta e oito) horas, sempre que exigido pela
Administracdo e independentemente de qualquer justificativa por parte
desta, qualquer empregado cuja atuacdo, permanéncia e/ou
comportamento sejam julgados prejudiciais, inconvenientes ou
insatisfatorios a disciplina do CONTRATANTE ou ao interesse do Servigo
Publico, ou ainda entendida como inadequada para prestacdo dos
Servigos.
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7.7 Selecionar e preparar rigorosamente o empregado que ira prestar os
servigos, encaminhando, até o dia do no inicio dos servicos,
impreterivelmente, uma carta de apresentacao; a qual ficara de posse da
CONTRATADA.

7.8 Fornecer empregados capacitados e qualificados conforme item
4(quatro) do Termo de Referéncia, para a perfeita execucao dos servigcos
continuados. Os profissionais deverdao obedecer aos requisitos da
Administracdo quanto a jornada, quanto as tarefas a serem executadas e
quanto aos requisitos minimos, de acordo com o presente Termo de
Referéncia.

7.9 Garantir a prestacdo dos servicos mesmo em estado de greve da
categoria, através de esquema de emergéncia.

7.10 Nao sera admitida prestacdo de servicos que implique em horas
extras e/ou adicionais noturnos, salvo casos especiais, € desde que
previstos na planilha de custos e devidamente autorizados pela
CONTRATANTE.

7.11 Manter seu pessoal identificado com cracha, a cargo do
CONTRATADO, que devera conter foto, nome completo, empresa
prestadora, bem como instrui-los a apresentar-se ao trabalho
obedecendo as regras de higiene e asseio.

7.12 Implantar, de forma adequada, a planificacdo, execucao e
supervisao permanente dos servicos, de forma a obter uma operacao
correta e eficaz, realizando os servicos de forma meticulosa e constante,
mantendo sempre em perfeita ordem a prestacado dos servicos.

7.13 Manter vinculo empregaticio com os seus empregados, sendo
responsavel pelo pagamento de salarios e todas as demais vantagens,
recolhimento de todos os encargos sociais e trabalhistas, além de
seguros e indenizagdes, taxas e tributos pertinentes, bem como por
quaisquer acidentes e mal subito de que possam ser vitimas, quando em
servigo. A inadimpléncia da CONTRATADA para com estes encargos,
nao transfere ao CONTRATANTE a responsabilidade por seu
pagamento, nem podera onerar o objeto do Contrato.

7.14 Apresentar mensalmente e sempre que solicitado, pela tomadora de
servigos, Folha de Pagamento dos funcionarios utilizados na prestacao
dos servicos contratados, Guias de Recolhimento das Contribuicoes
Sociais e previdenciarias (INSS, FGTS, COFINS e PIS), referente ao
objeto deste contrato, autorizando, desde ja a retengcdo da fatura e
utilizacdo do crédito correspondente, ou de outros eventualmente
existentes junto a Administracdo, para pagamento direto dos salérios e
demais verbas trabalhistas dos empregados alocados ao contrato, bem
como das contribuicées previdenciarias e FGTS, quando houver falha no
cumprimento das obrigacées contratuais, até o momento da
regularizacao, sem prejuizo das sancdes cabiveis.
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7.15 Apresentar o comprovante de pagamento das verbas rescisorias,
bem como o TRCT-Termo de Rescisdao de Contrato de Trabalho
devidamente homologado pela autoridade competente, acompanhado do
comprovante de pagamento da guia de FGTS, individualizadas. Nos
casos em que nao houver homologagdo, a comprovacdo das verbas
rescisérias dar-se-4 mediante apresentacdo do TRCT, comprovante de
pagamento das verbas rescisérias e comprovante de pagamento da guia
de FGTS.

7.16 Fornecer aos seus empregados vale transporte, e outros beneficios
e vantagens previstos na legislacdo, acordo, convencao ou dissidio
coletivo de trabalho vigente.

7.17 Estabelecer os salarios para cada categoria que deverao ter como
piso o0 valor do acordo ou convengdo entre o sindicato patronal e de
trabalhadores ou dissidio coletivo de trabalho vigente.

7.18 Fornecer o Vale Alimentacdo que deverd obedecer aos valores
estabelecidos no acordo, convencdo ou dissidio coletivo de trabalho
vigente.

7.19 Responsabilizar-se integralmente pelos servigcos contratados, nos
termos da legislacao vigente.

7.20 Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus
empregados, das normas disciplinares determinadas pela Administragao.

7.21 Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas
necessarias ao atendimento dos seus empregados, acidentados ou com
mal subito, por meio de seus encarregados.

7.22 Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal,
estadual ou municipal, as normas de seguranga da Administracao.

7.23 Prever quantitativo de profissionais necessarios para garantir a
perfeita execugdo dos servigos, nos regimes contratados, obedecidas as
disposicdes da legislacao trabalhista vigente.

7.24 Respeitar as estabilidades provisérias de seus empregados (cipeiro,
gestante, estabilidadeacidentaria).

7.25 Efetuar o pagamento de seus funcionarios, no prazo previsto em
lei, através de rede bancaria, via depésito bancario, a fim de evitar
interrupcbées na prestacdo dos servicos, bem como possibilitar a
conferéncia do pagamento por parte do CONTRATANTE.

7.26 Cumprir horarios e periodicidade para a execugcdo dos servigcos
fixados pela Administracdo, segundo suas conveniéncias e em
consonancia com a Fiscalizacdo do Contrato.
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7.27 Arcar com todos 0s custos necessarios a completa execucao dos
Servigos.

7.28 Relatar a Fiscalizacao do Contrato toda e qualquer irregularidade
observada na prestacao dos servicos.

7.29 Nao transferir ceder ou subcontratar, no todo ou em parte, a
execucao do presente Contrato, sem prévia e expressa anuéncia da
CONTRATANTE.

7.30 Atender prontamente as exigéncias da Administragdo inerentes ao
objeto do Contrato.

7.31 Cumprir e fazer cumprir as Normas de Seguranca e Medicina do
Trabalho emitidas pelo Ministério do Trabalho e Emprego e outros érgaos
competentes, realizando, as suas expensas, 0s exames médicos e
complementares, tanto na admissdao de seus empregados e durante a
vigéncia do contrato de trabalho, bem como na demissdo, mantendo em
seu poder os respectivos comprovantes para verificagdo pelo
CONTRATANTE, quando solicitado.

7.32 Providenciar, as suas expensas, 0 encaminhamento e o tratamento
médico aos seus empregados designados a execucao dos servigcos
contratados, em caso de doenca, acidente de trabalho ou quaisquer
outros acontecimentos desta natureza.

7.33 Responder civil e penalmente, por quaisquer danos ocasionados a
Administracdo e seu patrim6nio e/ou a terceiros, dolosa ou
culposamente, em razao de acao ou de omissdao da CONTRATADA ou
de quem em seu nome agir.

7.34 Responsabilizar-se pela conduta do empregado que for incompativel
com as normas do CONTRATANTE, tais como: cometimento de ato
desidioso, negligéncia, omissdo, falta grave, violagdo do dever de
fidelidade, indisciplina no descumprimento de ordens gerais.

7.35 Exercer as suas atribuicbes em perfeita consonancia com as
disposi¢gées normativas do CONTRATANTE, sob pena de se constituir
em inadimpléncia contratual.

7.36 Fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de
trabalho, responsabilizando-se, também, pelos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais, resultantes da execugdo do
contrato, conforme exigéncia legal.

7.37 Prestar os servigcos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos

pelo CONTRATANTE, com a observancia as recomendagdes aceitas
pela boa técnica, normas e legislagéo.
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7.38 Adotar boas praticas de otimizacdo de recursos/reducdao de
desperdicios/menor custo.

7.39 Reqgistrar e controlar diariamente a freqtiéncia e a pontualidade de
seu pessoal, por meio manual, mecénico, ou eletrénico.

7.40 Nomear um preposto para orientar a execucdo dos servicos, bem
como manter contato com o Fiscal do Contrato, solicitando as
providéncias que se fizerem necessarias ao bom cumprimento de suas
obrigacoes, recebendo as reclamacbdes daquela e, por consequéncia,
tomando todas as medidas cabiveis para a solugdo das falhas
detectadas, conforme art. 68 da Lei n® 8.666/93.

7.41 O preposto sera responsavel por:

|. Garantir o cumprimento das atividades, de acordo com as
diretrizes estabelecidas para sua realizacao;

[I. Cumprir e fazer cumprir as diretrizes do CONTRATANTE,
segundo determinacgéo do Fiscal de Contrato, dentro dos limites do
contrato;

[ll. Reportar-se ao Fiscal de Contrato quando necessario, adotando
as providéncias pertinentes para a correcao das falhas detectadas;

IV. Receber as observacdes do Fiscal de Contrato, relativamente
ao desempenho das atividades, e identificar as necessidades de
treinamento e adequacao da méo de obra;

V. Implantar, de forma adequada, a planificacdo, execucdo e
supervisao dos servicos, de forma a obter uma operacéao correta e
eficaz, realizando os servicos de forma meticulosa e constante,
mantendo sempre em perfeita ordem todas as dependéncias objeto
dos servicos;

VI. Fazer com que os usuarios dos servigos recebam tratamento
adequado, respeitoso e atencioso;

VII. Instruir os seus empregados quanto a necessidade de acatar
as orientacées do encarregado, inclusive quanto ao cumprimento
das Normas Internas e de Seguranca e Medicina do Trabalho;

VIll. Acompanhar e controlar, diariamente, a assiduidade e a
pontualidade de seu pessoal, registrando as ocorréncias havidas;

IX. Inspecionar a execug¢ao dos servicos;

X. Providenciar e manter permanentemente atualizado, um Livro de
Ocorréncias junto ao Fiscal do Contrato;
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Xl. Fornecer numero telefénico fixo ou movel, fax e e-mail,
objetivando a comunicacdo rapida no que tange aos servicos
contratados.

7.42 O preposto devera orientar e instruir os seus empregados, quanto a:
l. Prevencgao de incéndios nas areas da Administracao;

II. Necessidade do preposto acatar as orientacbes da
CONTRATANTE, inclusive quanto ao cumprimento das Normas
Internas e de Segurancga e Medicina do Trabalho;

[ll. Relatar ao CONTRATANTE toda e qualquer irregularidade
observada na prestacao de servigos;

IV. Observar, cumprir e fazer cumprir as orientacées operacionais e
administrativas emanadas do 060rgdo competente visando a
conveniéncia e 0 bom andamento do servigo;

V. Cumprir rigorosamente as escalas de servico;

VI. Dar ciéncia ao Fiscal do Contrato de todas as ocorréncias no
servigo;

VII. Preencher documentos relacionados com 0s servicos sob sua
responsabilidade;

VIIl. Zelar pela preservacao do patriménio do CONTRATANTE;
IX. Colaborar na prevencao e combate a incéndio;

X. Cumprir as normas e procedimentos vigentes no ambito do
CONTRATANTE;

XI. Executar outras tarefas correlatas da mesma natureza e nivel
de complexidade, relacionadas aos servigos contratados;

XIl. Permanecer em seu local de trabalho no periodo determinado,
somente ausentando-se quando autorizado ou em caso de
emergéncia, comunicar o fato assim que possivel a quem tenha
qualidade para o recebimento de tal comunicacéo;

XIl. Exigir sempre a transmisséo clara e precisa das ordens de
Servico;

XIV. Portar cracha de identificacdo de acordo com as normas
estabelecidas pelo CONTRATANTE;

XV. Conduzir-se com urbanidade e educacao, tratando a todos
com respeito, procurando atender ao publico e aos servidores do
CONTRATANTE com atencao e presteza;

CHAMAMENTO PUBLICO N.2 001/2015-SUCOM — FL 26



wh SALVADOR

Secretaria de PREFEITURA

Urbanismo
PRIMEIRA CAPITAL DO BRASIL

XVI. Manter-se com boa apresentacdo e higiene no trabalho,
mantendo postura compativel com as atividades de seguranca;

XVII. Manter a devida discricao e comportamento reservado a
respeito das atividades de seu posto de trabalho; XVIII. Assumir o
posto no horario regulamentar ja uniformizado para o desempenho
de suas atribuicoes;

XIX. Adentrar as areas restritas somente em caso de emergéncia
ou quando devidamente autorizado;

XX. Nao abordar autoridades ou empregados de outras areas, para
tratar de assuntos particulares ou de servigo;

XXI. Promover o recolhimento de quaisquer objetos e/ou valores
encontrados nas dependéncias do CONTRATANTE,
providenciando, de imediato, a remessa desses bens a
Administracéo.

CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE
A CONTRATANTE obriga-se a:

8.1 Fornecer a CONTRATADA os elementos indispensaveis ao
cumprimento do contrato.

8.2 Exercer a fiscalizacdo dos servicos por preposto especialmente
designado.

8.3 Dar ciéncia a CONTRATADA de quaisquer modificacdes que
ocorrerem neste contrato.

8.4 Realizar o pagamento pela execug¢do dos servigcos contratados.
CLAUSULA NONA — DA VIGENCIA

9.1 A vigéncia do presente contrato sera de 180(cento e oitenta) dias,

constando clausula resolutiva que podera antecipar o termino de

vigéncia desse, ou seja, o contrato podera ser rescindido antes de
completar o prazo descrito neste item,
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CLAUSULA DECIMA- DA RESOLUCAO

10.1 O presente contrato emergencial sera rescindido imediatamente,
guando da conclusdo do processo licitatério e assinatura do respectivo
contrato de prestacdo de servicos continuados de apoio administrativo,
que substituird o este.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA ALTERACAO

11.1 A alteracao de quaisquer das clausulas ou condi¢des contidas neste
contrato, s6 poderd ser procedida através de termo aditivo assinado
pelas partes, resguardado o disposto no art. 65, inciso |, alineas "a" e "b"
da Lei n.? 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO REAJUSTE E DA REPACTUAGAO

12.1 Os precos estabelecidos neste contrato serao fixos e irreajustaveis
pelo prazo que durar toda a vigéncia deste, se for o caso de desequilibrio
econdmico e financeiro, na forma da lei.

12.2 As alteragdes dos precos dos servicos, para efeito de repactuacao
ou revisdo, com vista ao equilibrio econémico do contrato s6 poderao
ocorrer através de processo fundamentado e que comprove alteracao
nos custos de maneira a justificar o pleito, por meio de documentacao a
ser analisada pela Procuradoria Geral do Municipio e deverao ter por
base os precos das propostas apresentadas, considerando o ultimo dia
do seu prazo de validade, conforme segue:

Para fins de possiveis repactuacoes:

a) Os aumentos provenientes de Dissidios ou Convencoes Coletivas da
categoria incidirdo,exclusivamente, sobre o Montante “A” da(s)
Planilha(s) que consubstanciam os Anexos do edital;

b) Os componentes do Montante “B” serdo alterados no curso da
execucao do ajuste, se for ocaso de referidas despesas efetivamente
fazerem parte dos custos do contrato e vierem a ser majoradas,
ampliando o custo real do contrato, da seguinte forma:

| Despesa com deslocamento — em funcdo da variagcdo das tarifas de
transportes,respeitados o0s percentuais impostos pela legislacdo
especifica.

II' Alimentacdo — em funcédo das estipulacées constantes em Acordo
Coletivo, Dissidio Coletivo ou Convengéo Coletiva.
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c) Os aumentos nos Montantes “A” e “B” ndo repercutirdo na remuneracao
ou lucro empresarial e apenas alterardo os tributos e demais encargos
se proporcionarem modificagdo nas respectivas bases de calculo.

12.3 Na andlise do pedido de revisdao, dentre outros critérios, a
Administracao Municipal adotara, para verificacdo dos precos constantes
dos demonstrativos que acompanham o pedido, pesquisa de mercado a
ser realizada pela prépria unidade ou por instituto de pesquisa, devendo
a deliberacdo, deferimento ou indeferimento, acerca da alteracao
solicitada ser instruida com justificativa da escolha do critério e memoria
dos respectivos calculos.

12.4 A revisao do preco, caso deferido, somente tera validade a partir da
data da publicagdo da deliberagao no Diario Oficial do Municipio (DOM).

125 E vedado & CONTRATADA interromper o servico enquanto
aguarda o tramite do processo de revisao de precos, estando, neste
caso, sujeita as sancgdes previstas neste edital.

12.6 A revisao levara em consideracao preponderantemente as normas
legais federais, estaduais e municipais, que sdo soberanas a previsao
desta Clausula.

CLAUSULA ~DECIMA TERCEIRA - DO ACOMPANHAMENTO E DA
FISCALIZACAO

13.1 A gestdo e fiscalizacdo da execucdo dos servigos, realizar-se-a
através Do Setor de Gestdo de Contratos — SEGEC e o Setor de Gestao
de pessoas -SEGEP/CoordenadoriaAdministrativa —CAD,
respectivamente, nos termos dos artigos 67 e 73 da Lei n. 8.666/93.

13.2 As relagbes entre a CONTRATANTE e a empresa CONTRATADA
serdo mantidas, prioritariamente, por intermédio da Fiscalizacao.

13.3 A fiscalizacdo tem autoridade para exercer, em nome
CONTRATANTE, toda e qualquer acédo de orientagcao geral, controle e
fiscalizacdo dos servicos, tendo plenos poderes para decidir sobre
questbes relacionadas a parte técnica dos servicos, em fungcdo das
disposicbes do Termo de Referéncia e do Contrato, consultando a
Administracdo nos casos de duvida e sobre matérias que extrapolarem
as previsdes do contrato e do Termo de Referéncia.

13.4 A execucao dos servicos sera constantemente monitorada pela
fiscalizagdo, devendo seguir os seguintes procedimentos:

13.4.1 FISCALIZACAO INICIAL (NO MOMENTO DO INiCIO DO
CONTRATO)

a) Elaborar planilha-resumo de todo o contrato administrativo
firmado. Tal planilha contera todos os empregados que prestarao
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servicos, constando as seguintes informacdes: nome completo do
empregado, numero de CPF, tipo de servico exercido e local de
trabalho (Orgaos e Entidades da Administracéo Direta e/ou Indireta
do Municipio do Salvador);

b) Conferir se 0 empregado disponibilizado pela CONTRATADA
possui 0s requisitos exigidos no item 4 do Termo de Referéncia;

c) Conferir através de fotocopias fornecidas pela empresa, todas as
anotacdées na (s) Carteira (s) de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS) do (s) empregado (s), e verificar se ela (s) coincide (m) com
o informado pela empresa e pelo (s) empregado (s). Atencao
especial para a data de inicio do contrato de trabalho, o tipo de
servico exercido, a remuneracao (importante esteja corretamente
discriminada em salario-base, adicionais e gratificacoes) e todas as
eventuais alteracdes dos contratos de trabalho;

e O numero de empregado (s) deve coincidir com o previsto no
contrato administrativo;

e O salario ndo pode ser inferior ao previsto no contrato de
trabalho e na Convencgédo Coletiva de Trabalho da Categoria
(CCT), o qual foi pactuado quando da contratacao;

d) Consultar eventuais obrigacdes adicionais constantes na CCT
para a empresa terceirizada (por exemplo, se o (s) empregado (s)
tém direito a auxilio-alimentag&o gratuito).

13.4.2 FISCALIZACAO MENSAL (A SER FEITA ANTES DO
PAGAMENTO DA FATURA/NOTA FISCAL)

a) Elaborar planilha mensal que contera os seguintes campos:
nome completo do empregado, tipo de servico exercido, dias
efetivamente trabalhados e local de trabalho (Orgaos e Entidades
da Administracao Direta e/ou Indireta do Municipio do Salvador),

b) Verificar na planilha-mensal o numero de dias e horas
efetivamente trabalhados. Exigir que a empresa apresente copias
das folhas de ponto do(s) empregado(s) por ponto eletrénico ou
meio que nao seja padronizado (Sumula 338/TST). Em caso de
faltas ou horas trabalhadas a menor, deve ser feita glosa da fatura,
salvo hip6tese de compensacao de horas; c) Exigir da empresa,
para cumprimento das obrigag¢des trabalhistas e sociais, inclusive a
conferéncia dos valores recolhidos pela CONTRATADA que
alocam seus empregados nas dependéncias da CONTRATANTE,
as seguintes comprovagoes:

e coOpia do comprovante de recolhimento mensal
individualizado da contribuicao previdenciaria estabelecida para
o empregador e seus empregados, sob pena de rescisdo
contratual;
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e coOpia do comprovante de recolhimento mensal
individualizado do FGTS, referente ao més anterior, conforme
estabelecido no contrato;

e comprovante de pagamento de salarios no prazo previsto em
Lei, referente ao més anterior;

e comprovante de fornecimento de vale-transporte e de auxilio-
alimentacao, quando cabivel;

e comprovante de pagamento do 13° salario, da conces sao de
férias e do correspondente pagamento do adicional de férias,
na forma da Lei;

e comprovante do cumprimento da convencao, do acordo
coletivo ou da sentenga normativa.

13.4.3 FISCALIZACAO (DIARIA)

a) Conferir, todos os dias, qual (is) empregado (s) terceirizado (s)
esta (do) prestando servicos. Fazer o acompanhamento com a
planilha-mensal;

b) Verificar se o (s) empregado (s) esta (ao) cumprindo a risca a
jornada de trabalho. Deve-se combinar com a empresa a forma da
compensacgao de jornada;

c) Evitar ordens diretas aos empregados da contratada. As
solicitagdes de servicos devem ser dirigidas ao encarregado e/ou
preposto da contratada. Da mesma forma eventuais reclamacdes
ou cobrancas relacionadas ao (s) empregado (s);

d) Evitar toda e qualquer alteracdo na forma de prestacdo do
servico como a negociacdo de folgas ou a compensagcdo de
jornada. Essa conduta é exclusiva do empregador.

13.4.4 FISCALIZACAO ESPECIAL

a) Observar qual é a data-base da categoria prevista na
Convencéao Coletiva de Trabalho (CCT). O (s) reajuste (s) do (s)
empregado (s) deve (m) ser obrigatoriamente concedido (s) pela
CONTRATADA no dia e percentual previstos (verificar a
necessidade de proceder ao equilibrio econémico financeiro do
contrato em caso de reajuste salarial);

b) Controle de férias e licencas do (s) empregado (s) na planilha-
resumo;

c) A empresa deve respeitar as estabilidades provisorias de seu (s)
empregado (s) (cipeiro, gestante, estabilidade acidentaria).
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CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS PENALIDADES
ADMINISTRATIVAS

14.1 A CONTRATADA sujeitar-se-a, no caso de cometimento de
infracbes ou inadimplemento de suas obrigacoes, as penalidades
previstas na Lei Municipal n® 6.148/02, Decreto Municipal 15.984/05,
aplicando-se subsidiariamente, no que couberem, as disposi¢coes
contidas na Lei 8.666/93 na sua atual redacdo e Lei Municipal n®
4.484/92, no que couber, sem prejuizo das demais cominacgdes legais,
em especial as seguintes:

14.1.1 Quando ocorrer atraso do inicio da prestacao do servico:

a) Adverténcia, se o atraso for de até 24 horas,
independentemente da redugédo proporcional no atraso na
fatura mensal e do ressarcimento de eventuais prejuizos;

b) Multa de 10% do valor da fatura mensal, se o atraso for
superior a 24 horas e inferior a 48 horas, independentemente
da reducdo proporcional no atraso na fatura mensal e do
ressarcimento de eventuais prejuizos;

c) Multa de 20% do valor da fatura mensal, se o atraso for
superior a 48 horas e inferior a 96 horas, independentemente
da reducgdo proporcional no atraso na fatura mensal e do
ressarcimento de eventuais prejuizos;

d) Multa de 30% do valor da fatura mensal, se o atraso for
superior a 96 horas e inferior a 5 dias corridos,
independentemente da redugédo proporcional no atraso na
fatura mensal e do ressarcimento de eventuais prejuizos;

e) Multa de 50% do valor da fatura mensal e rescisao
contratual por culpa, se o atraso for superior a 5 dias,
independentemente da reducdo proporcional no atraso na
fatura mensal e do ressarcimento de eventuais prejuizos.

14.1.2 Multa de 10% (dez por cento) a 20% (vinte por cento), além
de suspensdao de 12 (doze) meses, a depender do prejuizo
causado a Administracdo Publica Municipal, quando deixar de
atender ou garantir as especificacoes e caracteristicas técnicas
previstas no edital e seus anexos, contrato ou instrumento
equivalente.

14.1.3 Nos casos de retardamento imotivado na execucdo de
servigos:

a) multa de 0,3% (trés décimos por cento) ao dia, até o 30°
(trigésimo) dia de atraso, sobre o valor da fatura do servigo nao
realizado e suspensao de 3 (trés) meses;

CHAMAMENTO PUBLICO N.2 001/2015-SUCOM — FL 32



wh SALVADOR

Secretaria de PREFEITURA

Urbanismo
PRIMEIRA CAPITAL DO BRASIL

b) multa de 10% (dez por cento) a 15% (quinze por cento)
sobre o valor da fatura da execugao de servicos, realizado com
atraso superior a 30 (trinta) dias, em que néo tenha havido o
cancelamento da nota de empenho ou documento
correspondente, e suspensao de 3 (trés) meses, a depender do
prejuizo causado a Administracdo Publica Municipal;

c) multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor da fatura da
execucao de servicos, realizado com atraso superior a 30
(trinta) dias, em que haja o cancelamento da nota de empenho
ou documento correspondente, e suspensao de 6 (seis) meses.

14.1.4 Paralisar os servigos sem justa causa e prévia comunicacao
a Administracdo: multa de 10% (dez por cento) a 20% (vinte por
cento) sobre o valor do contrato ou empenho e suspensao de 12
(doze) meses, a depender do prejuizo causado a Administracdo
Publica Municipal.

14.1.5 Recusar-se a prestar a garantia contratual, a assinar o
contrato ou a receber a nota de empenho: multa de 15% (quinze
por cento) sobre o valor do contrato ou empenho e suspenséo de 6
(seis) meses.

14.1.6 Praticar ato ilicito visando frustrar 0s objetivos da
chamamento Publico ou do contrato, apresentar documentos
falsificados, adulterados ou inveridicos nos processos licitatérios,
sofrer condenacao definitiva por praticar, por meio doloso, fraude
fiscal no recolhimento de qualquer tributo: declaracdo de
inidoneidade por um prazo de 12 (doze) meses.

14.1.7 Quebrar sigilo, estabelecido em contrato, de informagdes
confidenciais sob quaisquer formas: multa de 20% (vinte por cento)
sobre o valor do contrato e declaracdo de inidoneidade, por um
prazo de 1 (um) ano.

14.1.8 Descumprir obrigacdes relativas a relacdo de trabalho com
seus empregados e prepostos, quanto as verbas previstas e
orcadas nas planilhas que compdem a proposta da prestadora de
servicos, especialmente o atraso de pagamento de salario, 13°
salario, férias acrescidas de 1/3, atraso ou nao fornecimento de
vales-transporte, vales-refeicdo ou auxilio alimentacao, constantes
das respectivas planilhas de precos: multa de 1% (um por cento)
sobre o valor mensal da fatura, por evento ocorrido, e suspensao
de 3 (trés) meses.

14.1.9 Podera ser aplicada multa indenizatéria de 10% sobre o
valor total contratado quando a contratada:

a) prestar informacdes inexatas ou causar embaracos a
fiscalizagéo;
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b) transferir ou ceder suas obrigacdes, no todo ou em parte, a
terceiros, sem prévia e expressa autorizacdo do Municipio, por
ato de competéncia do titular da pasta da Secretaria Municipal
de Planejamento, Tecnologia e Gestao;

c) desatender as determinacgdes da fiscalizacao;

d) cometer quaisquer infracdes as normas legais federais,
estaduais e municipais;

e) praticar, por agdo ou omissao, qualquer ato que, por culpa
ou dolo, venha a causar danos a CONTRATANTE ou a
terceiros, independente da obrigacdo da contratada em reparar
0s danos causados.

14.1.10 As multas poderdo ser reiteradas e aplicadas em dobro,
sempre que se repetir o motivo.

14.2 A suspensado temporaria do contratado cujo contrato com a
Administracdo Publica Municipal esteja em vigor impedira o mesmo de
participar de outras licitacbes e contratacdes no ambito do Municipio até
o cumprimento da penalidade que Ihe foi imposta.

14.3 Caso o valor da multa imposta seja superior ao valor da garantia
prestada, a prestadora de servigos respondera pela sua diferenca, a qual
sera descontada dos pagamentos eventualmente devidos pela
Administracdo, ou, ainda, cobrado judicialmente.

14.4 Quando aplicadas, as multas deverdo ser pagas espontaneamente,
no prazo maximo de 5 (cinco) dias ou deduzidas do valor correspondente
ao valor do fornecimento ou, ainda, cobradas judicialmente, a critério da
Secretaria Municipal de Planejamento, Tecnologia e Gestao.

14.5 A multa poderd ser aplicada cumulativamente com as demais
penalidades, a depender do grau da infragcdo cometida pelo contratado e
dos prejuizos causados a Administragao Publica Municipal.

14.6 As penalidades estabelecidas em lei ndo excluem qualquer outra
prevista neste instrumento, nem a responsabilidade da prestadora de
servicos por perdas e danos que causar a tomadora de servicos ou a
terceiros em conseqUéncia do inadimplemento das condi¢oes
contratuais.

14.7 Os danos e prejuizos serao ressarcidos a contratante no prazo
maximo de 48 (quarenta e oito) horas, contado da notificacao
administrativa a prestadora de servicos, sob pena de multa e, acaso nao
ressarcidos, serdo descontados das faturas pendentes até sua integral
satisfagao.

14.8 As sancbes previstas neste instrumento sao independentes entre si,
podendo ser aplicadas de forma isolada ou cumulativamente, sem
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prejuizo de outras medidas cabiveis, a depender do grau da infracao
cometida pelo adjudicatério.

14.9 Em qualquer hipotese de aplicacdo de sangdes serd facultada a
defesa prévia do interessado no respectivo processo, no prazo de 5
(cinco) dias uteis, a contar da intimag&o.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA GARANTIA DE EXECUCAO
CONTRATUAL

15.1 Para assegurar o integral cumprimento de todas as obrigacdes
contratuais assumidas, inclusive multas eventualmente aplicadas e
eventuais inadimplementos de encargos sociais e trabalhistas, a
CONTRATADA devera apresentar a CONTRATANTE, no prazo maximo
de 10 (dez) dias uteis, contados da data de assinatura do contrato,
comprovante de prestacao de garantia correspondente ao percentual de
5% (cinco por cento) do valor anual atualizado do contrato, podendo
optar por uma das modalidades previstas no art. 56, paragrafo 12, incisos
[, Il e Ill da Lei 8.666/93.

15.1.1 A garantia apresentada cobre expressamente o eventual
inadimplemento das obrigacbes e dos encargos sociais e
trabalhistas da contratada, em cumprimento e para dar efetividade
ao disposto no inciso XIX do art. 19 e o art. 35, especialmente seu §
anico, ambos da IN SLTI/MPOG n® 2/08.

15.1.2 Em conformidade com o inciso XIX do art. 19 da IN
SLTI/MPOG n® 2/08, a garantia foi apresentada com validade de 3
(trés) meses apOs o término da vigéncia contratual, devendo ser
renovada a cada prorrogacgao efetivada no contrato.

15.1.3 A garantia sera liberada ante a comprovacdo de que a
CONTRATADA pagou todas as verbas rescisérias trabalhistas
decorrentes da contratagao, e que caso esse pagamento ndo ocorra
até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia
contratual, a mesma sera utilizada para o pagamento dessas verbas
trabalhistas diretamente pela Administracao, conforme estabelecido
no inciso XIX do art. 19, no inciso 1V do art. 19-A e § Unico do art. 35,
todos da IN SLTI/MPOG n® 2/08.

15.1.4 Se o valor da garantia for utilizado, total ou parcialmente, em
pagamento de qualquer obrigacdo, a CONTRATADA devera
proceder a respectiva reposicao, no prazo de 5 (cinco) dias uteis,
contado da data em que for notificada pela CONTRATANTE,
mediante oficio entregue contra-recibo.

15.1.5 Havendo revisdes ou reajustes de precos a CONTRATADA
atualizara o valor da garantia.
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15.1.6 Apds o cumprimento fiel e integral do contrato, o Municipio do
Salvador devolvera a CONTRATADA, a garantia prestada.

15.2 Quando a garantia for efetuada em titulos da divida publica, estes
devem ser emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema
centralizado de liquidacédo e de custddia, autorizado pelo Banco Central
do Brasil e avaliados pelos valores econdmicos, conforme definido pelo
Ministério da Fazenda.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DAS INCIDENCIAS FISCAIS

16.1 Os tributos, emolumentos, contribuigdes sociais, fiscais e parafiscais
que sejam devidos em decorréncia direta ou indireta do presente
Contrato, serdo de exclusiva responsabilidade do contribuinte, assim
definido nas normas aplicaveis a espécie.

16.2 A CONTRATADA declara haver levado em conta, na apresentagao
de sua proposta, os custos, emolumentos, encargos, inclusive sociais,
contribui¢des fiscais e parafiscais, bem como os tributos incidentes sobre
a compra dos materiais, ndo cabendo quaisquer reivindicacdes devidas a
erros nessa avaliagdo, para efeito de solicitar revisdo de pregos por
recolhimentos determinados pela autoridade competente.

16.3 Ficando comprovado, durante a execucao do contrato que a
CONTRATADA acresceu indevidamente a seus precos valores
correspondentes a quaisquer tributos ndo incidentes sobre a execucao
dos servicos contratados, tais valores serdo imediatamente excluidos,
com o reembolso dos valores corrigidos porventura pagos a
CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DA RESCISAO

17.1 A rescisdo deste contrato se dara nos termos dos artigos 79 e 80 da
Lei n® 8.666/93.

17.1.1 No caso de rescisdo provocada por inadimplemento da
CONTRATADA, a CONTRATANTE podera reter, cautelarmente, os
créditos decorrentes do contrato até o valor dos prejuizos causados,
ja calculados ou estimados.

17.2 No procedimento que visa a rescisdo do contrato, sera assegurado
o contraditério e a ampla defesa, sendo que, depois de encerrada a
instrucao inicial, a CONTRATADA tera o prazo de 5 (cinco) dias uteis
para se manifestar e produzir provas, sem prejuizo da possibilidade de a
CONTRATANTE adotar, motivadamente, providéncias acauteladoras.

17.3 A CONTRATADA fica obrigada a pagar a CONTRATANTE, multa
de 5% do preco total do instrumento contratual, vigente na data da
aplicacdo, sem prejuizo do pagamento das multas moratérias devidas,
por inadimplemento, até a data da rescisdo, caso a rescisao ocorra por
sua culpa, conforme previsto no Art. 87, inciso Il da Lei 8.666/93.
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CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA RESILICAO

18.1 A resilicdo do contrato poderd ocorrer por conveniéncia da
Administracao Publica Municipal, devidamente motivada.

CLAUSULA DECIMA NONA - DAS RESPONSABILIDADES

19.1 A CONTRATADA assume, como exclusivamente seus 0S riscos e
as despesas decorrentes do fornecimento do pessoal técnico ou das
forcas de trabalho necessarias a boa e perfeita execucao dos servigos
contratados. Responsabiliza-se, também, pela idoneidade e pelo
comportamento de seus empregados, prepostos ou subordinados e
ainda, por quaisquer prejuizos que sejam causados a CONTRATANTE
ou a terceiros. Em caso de danos a CONTRATANTE ou a terceiros, a
CONTRATADA deve providenciar integra reparacéo, sendo facultado a
CONTRATANTE, na hipétese de nao vir a ser ressarcida no prazo
contratual, compensar eventual dispéndio nos valores das faturas,
deduzi-lo da garantia ou, ndo sendo possivel nenhuma destas
compensagdes, cobra-lo administrativa ou judicialmente.

19.2 A CONTRATANTE néao respondera por quaisquer dnus, direitos ou
obrigacdes vinculadas a legislacao tributaria, trabalhista, previdenciaria
ou securitaria, e decorrentes da execucao do presente contrato, cujo
cumprimento e responsabilidades caberdo, exclusivamente a
CONTRATADA, sendo facultado a CONTRATANTE, na hip6tese de vier
a ser demanda por prepostos ou empregados da CONTRATADA, manter
a garantia contratual e, ocorrendo condenacédo por responsabilidade
solidaria ou subsidiaria, compensar eventual dispéndio nos valores das
faturas, deduzi-lo da garantia ou, ndo sendo possivel nenhuma destas
compensagdes, cobra-lo administrativa ou judicialmente.

19.3 A CONTRATANTE nao respondera por quaisquer compromissos
assumidos pela CONTRATADA com terceiros, ainda que vinculados a
execucao do presente contrato, bem como por qualquer dano causado a
terceiros em decorréncia de ato da CONTRATADA, de seus empregados
prepostos ou subordinados.

CLAUSULA VIGESIMA — DA CESSAO, TRANSFERENCIA OU
SUBCONTRATACAO

20.1 O presente contrato ndo podera ser objeto de cessao, transferéncia
ou subcontratacéo, no todo ou em parte, sem prévia e expressa anuéncia
da CONTRATANTE.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA SUB-ROGACAO DE DIREITOS E
LIMITACAO DE RESPONSABILIDADE

21.1 Caso a CONTRATADA descumpra as determinacgdes trabalhistas,
sociais, fiscais e previdenciarias legalmente impostas em relagao ao seu
corpo técnico, a CONTRATANTE podera sub-rogar-se nos direitos
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oriundos das respectivas obrigacbes, na forma de retencdo, para
possibilitar o adimplemento destas parcelas a unidade de forca de
trabalho, vinculadas a CONTRATADA, sem prejuizo das penalidades
administrativas e legais aplicaveis a espécie.

21.2 A responsabilidade da CONTRATADA por perdas e danos que
causar a CONTRATANTE ou a terceiros, em decorréncia da execucao
deste Contrato, serd integral e serd apurada administrativamente e
quantificada nos moldes definidos na legislacao civil.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DOS CASOS FORTUITOS E DE
FORCA MAIOR

22.1 Os casos fortuitos e de forca maior serdo excludentes de
responsabilidades da CONTRATADA e da CONTRATANTE, de acordo
com o Cddigo Civil Brasileiro.

22.2 Qualquer suspensao de execucdo em razdo do item 24.1 sera
limitada ao periodo durante o qual tal causa ou suas conseqgléncias
existirem, e este periodo sera deduzido na contagem final do prazo.

22.2.1 Ocorrendo circunstancias que justifiquem a invocagcdo de
caso fortuito ou forga maior, a parte impossibilitada de cumprir sua
obrigagdo deverd dar conhecimento a outra parte, por escrito e
imediatamente, da ocorréncia e suas conseqliéncias.

22.3 A aceitagdo ou ndo dos motivos de forga maior, invocados pela
CONTRATADA ficara a critério unico da CONTRATANTE.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DA LEGISLACAO APLICAVEL

23.1 Aplicam-se ao presente contrato as disposi¢cées contidas na Lei
Municipal n® 4.484/92 e, no que couber, na Lei Federal n® 8.666/93 na
sua atual redacao, e demais normas aplicaveis a espécie.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DA FACULDADE DE EXIGIBILIDADE

24.1 Fica estabelecido que na hipétese de a CONTRATANTE deixar de
exigir da CONTRATADA qualquer condi¢do deste contrato, tal faculdade
nao importard em novagao, ndo se caracterizando como renuncia de
exigi-la em oportunidades futuras.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DA VALIDADE E EFICACIA

25.1 O presente contrato e seus eventuais aditamentos somente terdo
validade e eficacia depois de aprovados pela Secretaria Municipal de
Urbanismo - SUCOM e publicados, por extrato, no Diario Oficial do
Municipio, retroagindo os efeitos dos atos de aprovacao e publicacao,
uma vez praticados, a(s) data(s) da(s) assinatura(s) do(s) instrumento(s).
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25.1.1 A publicacdo do extrato do contrato e de seus eventuais
aditamentos, no Diario Oficial do Municipio, sera providenciada e
custeada pela Administracdo, mediante remessa do texto do extrato
a ser publicado até o 5° (quinto) dia util do més seguinte ao de sua
assinatura, para ocorrer no prazo de 20 (vinte) dias contados da
aludida remessa.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — DO FORO
26.1 Fica eleito o foro da Cidade do Salvador, Estado da Bahia, para
dirimir questdes decorrentes do cumprimento deste contrato, renunciando
as partes a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E por estarem assim, justas e contratadas, assinam as partes o presente

instrumento contratual, em 03 (trés) vias de igual teor.

Salvador, de de

SECRETARIA MUNICIPAL DE URBANISMO
CONTRATANTE

CONTRATADA
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CHAMAMENTO PUBLICO N2 001/2015

ANEXO Il
TERMO DE REFERENCIA

|1. OBJETO DA PRESTAGAO DE SERVICO.

1.1. Constitui objeto deste Termo de Referéncia a contratacdo de pessoa
juridica especializada na prestacdo de servicos de Apoio Administrativo aos
diversos setores no ambito desta Secretaria Municipal de Urbanismo - SUCOM
nos quantitativos constantes do ANEXO | deste Termo de Referéncia.

12.JUSTIFICATIVA.

2.1. Justifica-se a necessidade de contratacdocom clausula resolutiva,
deempresa especializada na prestacdo de servicos de Apoio Administrativo,
visando atender a demanda existente nos diversos setores desta SUCOM, em
razdo de que o contrato de n° 039/2010-LOCACAO DE RECURSOS
HUMANOS CONSULTORIA E SERVICOS LTDA-LOCRHON, que hoje atende
a este érgao, finaliza no inicio de novembro/2015, e que a Licitacdo que estava
sendo realizada pela Secretaria Municipal de Gestdao — SEMGE, através do
Pregao Eletrénico 217/2015-SEMGE- Proc. Adm. n°® 2487/2015-SEMGE, que
visava substituir o supracitado contrato, foi ANULADA, consoante
documentagdo de comprovagao anexa aos presentes autos.

2.2. Do contrato resultante da dispensa de licitacdo acima referida, constara
obrigatoriamente clausula resolutiva, determinando que este seja rescindido
imediatamente, quando da conclusao de novo processo licitatorio, que tera
curso na SEMGE, e assinatura do respectivo contrato de prestacao de servicos
continuados de apoio administrativo, que o ira substituir.

|3. NORMAS E PROCEDIMENTOS

3.1. A CONTRATADA devera cumprir as normas gerais, legais e
regulamentares contempladas no ordenamento Juridico, que disciplinam a
execucao dos servicos licitados.

3.2. A CONTRATADA devera obedecer aos procedimentos em vigor e 0s
apresentados pelo CONTRATANTE neste Termo de Referéncia e no Contrato
de Prestagao de Servigos.

4. ESTRUTURA DO ATENDIMENTO E QUALIFICAGAO DA FORGA DE
TRABALHO

4 1. Estrutura do Atendimento
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4.1.1. ACONTRATADA devera manter em Salvador uma representagao da sua
matriz ou escritério administrativo dotado de infraestrutura cuja comprovacao
devera ser feita até 10 dias Uteis, apds a assinatura do termo de contrato, além
de disponibilizar unidades de forcas de trabalho suficientes, visando atender
com celeridade as solicitacoes referentes as obrigacées constantes neste
Termo de Referéncia e Contrato de Prestacédo de Servicos (tal exigéncia se faz
em razao da base territorial de prestacdo dos servicos ser o Municipio de
SALVADORY/BA, e visa, dentre outros, viabilizar melhor execucédo contratual,
reduzir custos relativos aos contratos entre o CONTRATANTE e a
CONTRATADA — (interurbanos e correspondéncias, por exemplo)

4.1.2 Por ocasido da assinatura do contrato a CONTRATADA devera indicar
formalmente um Preposto, com designacdo completa de sua qualificacéo,
inclusive profissional, o qual sera o responsavel local pela relacdo entre o
CONTRATANTE e a CONTRATADA, conforme instrumento contratual,
devendo estar apto a esclarecer questdes relacionadas as faturas dos servigos
prestados, bem como acatar as orientacées da Administracéo, inclusive quanto
ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranca e Medicina do Trabalho,
assinar contratos e aditivos subsequentes.

4.1.3 Para dar cumprimento aos servicos especificados, a CONTRATADA
devera colocar a disposicdo dos diversos setores da SUCOM os postos de
trabalho indicados no ANEXO | do presente termo.

4.2 Qualificacao da forca de trabalho

4.2.1. Os requisitos minimos exigidos aos empregados que serdao alocados nos
postos de trabalho dos respectivos servicos, sédo:

4.2.1.1.
SERVICOS DE: REQUISITOS QUALIFICACOES
Encarregado de Apoio Ter no minimo | Ensino fundamental completo ou
18 anos equivalente
Suporte as Rotinas | Ter no minimo | Nivel superior completo na area
Administrativas 18 anos de Exatas e/ou Humanas;
Conhecimentos  basicos de
informatica
Suporte ao | Ter no minimo | Nivel superior completo na area
Gerenciamento de | 18 anos de Exatas e/ou Humanas
Processos
Assistente Operacional Ill | Ter no minimo | Nivel Superior completo na area
18 anos de exatas e ou humanas,
conhecimentos  basicos de
informatica;

5. HORARIO DE PRESTACAO DE SERVICOS.
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5.1. Os servigos descritos no item 4 deste Termo de Referéncia, objeto desta
contratacdo compreendem, dentre outras, as atividades descritas no relatério
de atividades da Classificacdo Brasileira de Ocupacbes - CBO 2002 e nao
estdo atribuidos as categorias funcionais abrangidas pelo plano de cargos e
salarios da Administracdo Publica Municipal, e serdao executados pela
CONTRATADA obedecendo as normas legais e regulamentares pertinentes,
de acordo com as especificacdes deste Termo de Referéncia.

5.2 Os servigos descritos no item 4 deste Termo de Referéncia serédo
prestados de acordo com a necessidade e demanda do CONTRATANTE,
observados os horarios de funcionamento dos 6rgdos e entidade da
Administracdo, podendo abranger periodo compreendido entre as 6 (seis)
horas as 22 (vinte e duas) horas, para todas as fungdes, e, apenas para a
funcdo de Encarregado de Apoio, também no periodo das 22:00 as 05:00
horas, com atendimento ininterrupto, de segunda a sexta-feira, e até mesmo,
em situacdes excepcionais, serem prestados aos sabados e domingos
(mediante compensacdo), devendo ser mantido pessoal suficiente para
atendimento as chamadas mesmo durante o horario de almoco.

5.3 Durante a realizagdo de operacdes especiais, 0 horario de prestacao de
servigos sera definido pela CONTRATANTE, respeitado o limite estabelecido
em norma trabalhista.

5.4  Adistribuicao do horario de prestacao de servico sera feita de modo que,
pelo menos, um prestador permaneca até o final do expediente de cada 6rgao
ou entidade, especialmente nos casos em que normas trabalhistas fixem
regime de labor com jornada de 12 (doze) horas diarias, com escala de 12 X 36
(doze por trinta e seis) horas, ndo computando nesse periodo o intervalo de 1
(uma) hora para refeicdo e descanso.

5.5 N&o havendo expediente no CONTRATANTE aos sabados, podera ser
ultrapassado o periodo diario de 8h de 22 a 62, para compensacao do sabado
nao trabalhado.

5.6 Nao sendo possivel a diluicdo das horas durante a semana, sera
necessario realizar a compensacao das horas faltantes em até 60 (sessenta)
dias, ou conforme estabelecido na convencao coletiva da categoria.

5.7 Durante a realizagdo de operacdes especiais, o0 horario de prestacao de
servico sera definido pelo CONTRATANTE, respeitado o limite estabelecido na
convencgao coletiva da categoria.

5.8 O CONTRATANTE, mediante comunicagcdo do Fiscal do Contrato,
podera dispensar os empregados da CONTRATADA, em razdo de feriados
exclusivos da Administragao Publica Municipal, recessos e pontos facultativos,
sendo que neste caso as horas nao trabalhadas pelos empregados serdo
creditadas no banco de horas a favor do CONTRATANTE, devendo ser
planejada pela fiscalizacdo a compensacao das mesmas no prazo maximo de
60 (sessenta dias), ou conforme estabelecido na convencdo coletiva da
categoria.
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5.9 Aos sabados, caso haja necessidade, podera ocorrer solicitagdo do
Fiscal do Contrato, no sentido de que seja colocado a disposicdo parte ou a
totalidade dos profissionais, para que cumpram jornada de 4 (quatro) ou 6
(seis) horas, as quais, por perfazerem o quantitativo insculpido no inciso Xlll do
artigo 7°da Constituicao Federal, ndo possuirdo o condao de deferir o adicional
de horas extras.

5.10 O horario efetivo de prestagado dos servigos sera determinado por este
Orgao e comunicado a CONTRATADA por intermédio da fiscalizacao, desde
qgue observado os itens5.2 e 5.43 deste Termo de Referencia.

5.11 A distribui¢ao do horario de prestagédo de servigo sera feita de modo que,
pelo menos, um prestador permaneca até o final do expediente deste Orgéao .

6. DESCRICAO E ROTINA DE EXECUCAO DOS SERVICOS A SEREM
PRESTADOS

6.1 Os servicos serdo prestados por empregados da CONTRATADA,
devidamente qualificados, conforme item 4 deste Termo de Referéncia,
envolvendo as seguintes atividades:

SERVICO DE ATIVIDADES (Descricdo e rotinas de execugado dos
servicos)

- ENCARREGADO DE APOIO - Exercer as funcbes de apoio nas atividades
principais tais como: registro de entrada e saida de documentos, distribuigao de
documentos, conferencia de dados e datas, identificacdo das irregularidades
nos documentos, conferencia de  célculos, submissdo de pareceres,
classificacdo de documentos, arquivamento de documentos, preenchimentoe
digitagdo de planilhas e documentos, preparacdo de atas de assembléias e
minutas, dar prestacdo de apoio operacional na elaboracdo de manuais
técnicos, elaboracao de correspondéncias, acompanhamento de notificacoes e
nao conformidades, atualizacdo de cadastros de dados de planejamento.
Execucado deprocedimentos de recrutamento e selegdo. Controleda Execugéao
dos servicos de apoio a administracao.

- SUPORTE AS ROTINAS ADMINISTRATIVAS - Apoio na elaboragdo de
relatorios;Apoio no desenvolvimento de rotinas da administragéo;Apoio na
alimentacdo de dados em sistemas informatizados;Pesquisa de dados eApoio
a realizacdo de estudos comparados com vistas ao desenvolvimento das
atividades estabelecidas pela administracdo;Execucdo de outras atividades
correlatas ou complementares inerentes a fung¢ao;Auxilio na Redacao de agao
minutas de documentos oficiais.

- SUPORTE AO GERENCIAMENTO DE PROCESSOS - Apoio ao corpo
técnico da administracdo na selecdo de objetivos e diretrizes, programas e
procedimentos da mesma;Sugestao de inclusdo de instrumentos que visem
otimizar os processos administrativos e operacionais, desenvolvidas pelo corpo
técnico da administracao;Realizacado eorganizacao das atividades necessarias
a consecucao dos objetivos da administracao;Participacao na elaboragdo de
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propostas orgcamentarias, estimando recursos materiais e humanos
necessarios a execucao dos planos de trabalho; auxilio na promogao de
execucao das diretrizes e politicas da administragdao;Apoio na aplicacao de
normas internas e documentos da administracdo;Pesquisa de dados e
realizacdo de estudos comparados com vistas ao desenvolvimento das
atividades estabelecidas pela administracdo;Estudo dos relatérios subsidiando
as atividades administrativas e operacionais desenvolvidas pelo corpo técnico
da administragdo;Acompanhamento dos pareceres sobre assuntos pertinentes
a administracao;Execucao de outras atividades correlatas ou complementares
inerentes a funcgao.

- ASSISTENTE OPERACIONAL IlI - Auxiiam no cumprimento do
planejamento das agbes administrativas através de: estabelecimento de
estratégias operacionais; determinacdo na utilizacdo de recursos humanos;
auxilio na supervisdao da gestdao de documentos administrativos, auxilio na
obtencédo de novas tecnologias operacionais e necessarias ao servico publico;
comunicam-se por meio de reunides com os diretores, auxiliam na fiscalizagao
da utilizacao da estrutura fisica e humana pelos clientes internos e externos da
administracao, priorizam demandas junto aos gestores da administracao.

|7. LOCAL DA PRESTAGAO DOS SERVICOS

7.1 A prestacado dos servicos acontecera exclusivamente nas sedes deste
orgao localizadas nos enderecos abaixo:

7.1.1 SEDE 1 - Av. Antonio Carlos Magalhaes n® 3244, Edf. Thome de Souza —
Caminho das Arvores — Salvador- Ba.

7.1.2 SEDE 2 - Av. Cdénego Pereira n® 714, Dois Lebes, Salvador- Ba

7.2 Durante a vigéncia contratual, a prestacdo dos servicos ndo implicara
em deslocamentos para outra localidade a ndo ser no perimetro do Municipio
do Salvador.

8. DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA E
CONTRATANTE

8.1. A CONTRATADA responsabiliza-se pelo cumprimento, por parte de seus
profissionais, das normas disciplinadas pela Administracdo, obrigando-se ao
cumprimento dos seguintes requisitos:

8.1.1 Implantar, dentro de no maximo 02 (dois) dias Uteis, apds o recebimento
da autorizacdo de inicio dos servigcos, 0s seus empregados, nos respectivos
postos de trabalho contratados e, nos horarios fixados na escala de servico
elaborada pelo CONTRATANTE, informando, em tempo habil, qualquer motivo
impeditivo ou que a impossibilite de assumir o posto, conforme o estabelecido;
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8.1.2 Efetuar a inscricdo da empresa perante o FISCO do Municipio de
Salvador/BA, cuja comprovacao devera ser feita até 10 (dez) dias Uteis apds a
assinatura do termo de contrato, conforme dispde os artigos 228 e 323 do
Cédigo Tributario e de Rendas do Municipio do Salvador.

8.1.3 Conceder licencas, folgas e descansos semanais, atribuidos aos
profissionais dispostos nos postos de trabalho, devendo ser mantido sempre o
quantitativo que estiver a disposicdo do CONTRATANTE a época do evento,
com prévia comunicacao ao Fiscal do Contrato.

8.1.4. Em caso de falta ou ndo prestagado dos servicos, sera aplicado desconto
no valor mensal, conforme o disposto a seguir: valor mensal do posto de
trabalho multiplicado por 12 (doze), dividido por 365,25 (trezentos e sessenta e
cinco inteiros e vinte e cinco centésimos), multiplicado pelo nimero de dias em
que o servigco deixou de ser prestado, independentemente da aplicacdo de
penalidades.;

8.1.5 Substituir em 48 (quarenta e oito) horas, sempre que exigido pela
Administracdo e independentemente de qualquer justificativa por parte desta,
qualquer empregado cuja atuagado, permanéncia e/ou comportamento sejam
julgados prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatérios a disciplina do
CONTRATANTE ou ao interesse do Servigco Publico, ou ainda entendida como
inadequada para prestacao dos servicos;

8.1.6 Selecionar e preparar rigorosamente o empregado que ir4 prestar os
servicos, encaminhando-o para aprovacao da CONTRATANTE, antes iniciar os
servicos, acompanhado de carta de apresentacdo, a qual ficara de posse da
CONTRATANTE.

8.1.7 Fornecer empregados capacitados e qualificados conforme item 4 deste
Termo de Referéncia, para a perfeita execucdo dos servigos continuados. Os
profissionais deverao obedecer os requisitos da Administracdo quanto a
jornada, quanto as tarefas a serem executadas e quanto aos requisitos
minimos, de acordo com o presente Termo de Referéncia;

8.1.8 Garantir a prestacao dos servicos mesmo em estado de greve da
categoria, através de esquema de emergéncia;

8.1.9 Podera ser admitida prestacdo de servicos que impligue em horas
extras, sempre em casos especiais, devendo ser previsto na planilha de custos,
nas quantidades maximas estipuladas no ANEXO II, e, desde que devidamente
autorizadas pela CONTRATANTE;

8.1.10Manter seu pessoal identificado com cracha, de responsabilidade e
custo do CONTRATADO, que devera conter foto, nome completo, empresa
prestadora, bem como instrui-los a apresentar-se ao trabalho obedecendo as
regras de higiene e asseio;

8.1.11 Implantar, de forma adequada, a planificacdo, execucao e supervisao
permanente dos servicos, de forma a obter uma operacdo correta e eficaz,
realizando os servigos de forma meticulosa e constante, mantendo sempre em
perfeita ordem a prestacédo dos servigos;
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8.1.12Manter vinculo empregaticio com os seus empregados, sendo
responsavel pelo pagamento de saldrios e todas as demais vantagens,
recolhimento de todos os encargos sociais e trabalhistas, além de seguros e
indenizacdes, taxas e tributos pertinentes, bem como por quaisquer acidentes e
mal subito de que possam ser vitimas, quando em servico. A inadimpléncia da
CONTRATADA para com estes encargos, nao transfere ao CONTRATANTE a
responsabilidade por seu pagamento, nem podera onerar o objeto do Contrato;

8.1.13 Apresentar mensalmente e sempre que solicitado, pela tomadora de
servicos, Folha de Pagamento dos funcionéarios utilizados na prestacdo dos
servicos contratados, Guias de Recolhimento das Contribuicbes Sociais e
previdenciarias (INSS, FGTS, COFINS e PIS), referente ao objeto desta
licitacdo, autorizando, desde ja a retencdo da fatura e utilizacdo do crédito
correspondente, ou de outros eventualmente existentes junto a Administracao,
para pagamento direto dos salarios e demais verbas trabalhistas dos
empregados alocados ao contrato, bem como das contribuigdes previdenciarias
e FGTS, quando houver falha no cumprimento das obrigacdes contratuais, até
o0 momento da regularizacdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis;

8.1.14Comprovar o pagamento da gratificacdo natalina dos funcionarios a
época da apresentacao da fatura do més de dezembro;

8.1.15 Apresentar o comprovante de pagamento das verbas rescisérias, bem
como o TRCT-Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho devidamente
homologado pela autoridade competente, acompanhado do comprovante de
pagamento da guia de FGTS, individualizadas. Nos casos em que nao houver
homologagcdo, a comprovagdo das verbas rescisorias dar-se-a mediante
apresentacao do TRCT, comprovante de pagamento das verbas rescisorias e
comprovante de pagamento da guia de FGTS;

8.1.16 Fornecer aos seus empregados vale transporte, e outros beneficios e
vantagens previstos na legislagao, acordo, convencao ou dissidio coletivo de
trabalho vigente;

8.1.16 Estabelecer os salérios para cada categoria que deverao ter como piso 0
valor do acordo ou convencao entre o sindicato patronal e de trabalhadores ou
dissidio coletivo de trabalho vigente;

8.1.17Fornecer o Vale Alimentacdo que devera obedecer aos valores
estabelecidos no acordo, convencgao ou dissidio coletivo de trabalho vigente;

8.1.18 Responsabilizar-se integralmente pelos servicos contratados, nos termos
da legislacao vigente;

8.1.19 Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados,
das normas disciplinares determinadas pela Administracao;

8.1.20 Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao
atendimento dos seus empregados, acidentados ou com mal subito, por meio
de seus encarregados;
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8.1.21 Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal,
estadual ou municipal, as normas de segurancga da Administracao;

8.1.22 Prever quantitativo de profissionais necessarios para garantir a perfeita
execucao dos servicos, nos regimes contratados, obedecidas as disposicoes
da legislacao trabalhista vigente;

8.1.23 Respeitar as estabilidades provisérias de seus empregados (cipeiro,
gestante, estabilidade acidentaria);

8.1.24 Efetuar o pagamento de seus funcionarios, no prazo previsto em lei,
através de rede bancaria, via depdsito bancario, a fim de evitar interrup¢des na
prestacao dos servigos, bem como possibilitar a conferéncia do pagamento por
parte do CONTRATANTE;

8.1.25 Cumprir horérios e periodicidade para a execuc¢ao dos servicos fixados
pela Administragdo, segundo suas conveniéncias e em consonancia com a
Fiscalizacdo do Contrato;

8.1.26 Arcar com todos o0s custos necessarios a completa execucdo dos
Servicos;

8.1.27 Relatar a Fiscalizagdo do Contrato toda e qualquer irregularidade
observada na prestacao dos servigos;

8.1.28 Nao transferir ceder ou subcontratar, no todo ou em parte, a execugao
do presente Contrato, sem prévia e expressa anuéncia da CONTRATANTE;

8.1.29 Atender prontamente as exigéncias da Administracdo inerentes ao
objeto do Contrato;

8.1.30 Cumprir e fazer cumprir as Normas de Seguranca e Medicina do
Trabalho emitidas pelo Ministério do Trabalho e Emprego e outros 6rgaos
competentes, realizando, as suas expensas, 0S exames médicos e
complementares, tanto na admisséao de seus empregados e durante a vigéncia
do contrato de trabalho, bem como na demissao, mantendo em seu poder os
respectivos comprovantes para verificagdo pelo CONTRATANTE, quando
solicitado;

8.1.31 Providenciar, as suas expensas, o encaminhamento e o tratamento
médico aos seus empregados designados a execucdo dos Servigos
contratados, em caso de doenca, acidente de trabalho ou quaisquer outros
acontecimentos desta natureza;

8.1.32Responder civil e penalmente, por quaisquer danos ocasionados a
Administracado e seu patrimonio e/ou a terceiros, dolosa ou culposamente, em
razdo de agado ou de omissdo da CONTRATADA ou de quem em seu nome
agir;

8.1.33 Responsabilizar-se pela conduta do empregado que for incompativel
com as normas do CONTRATANTE, tais como: cometimento de ato desidioso,
negligéncia, omissao, falta grave, violacao do dever de fidelidade, indisciplina
no descumprimento de ordens gerais;
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8.1.34 Exercer as suas atribuicdes em perfeita consonancia com as disposicoes
normativas do CONTRATANTE, sob pena de se constituir em inadimpléncia
contratual;

8.1.35Fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de
trabalho, responsabilizando-se, também, pelos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais, resultantes da execucdo do contrato,
conforme exigéncia legal;

8.1.36 Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos pelo
CONTRATANTE, com a observancia as recomendacdes aceitas pela boa
técnica, normas e legislacao;

8.1.37 Adotar boas praticas de otimizacdo de recursos/redugdo de
desperdicios/menor custo;

8.1.38 Registrar e controlar diariamente a frequiéncia e a pontualidade de seu
pessoal, por meio manual, mecanico, ou eletronico;

8.1.39 Nomear um preposto para orientar a execugao dos servicos, bem como
manter contato com o Fiscal do Contrato, solicitando as providéncias que se
fizerem necessarias ao bom cumprimento de suas obrigagdes, recebendo as
reclamacdes daquela e, por conseqliéncia, tomando todas as medidas cabiveis
para a solucao das falhas detectadas, conforme art. 68 da Lei n° 8.666/93;

8.1.40 O preposto sera responsavel por:

l. Garantir o cumprimento das atividades, de acordo com as diretrizes
estabelecidas para sua realizagéo;

Il. Cumprir e fazer cumprir as diretrizes do CONTRATANTE, segundo
determinacéao do Fiscal de Contrato, dentro dos limites do contrato;

[l. Reportar-se ao Fiscal de Contrato quando necessario, adotando as
providéncias pertinentes para a corre¢ao das falhas detectadas;

IV.  Receber as observagcbes do Fiscal de Contrato, relativamente ao
desempenho das atividades, e identificar as necessidades de treinamento e
adequacao da mao de obra;

V. Implantar, de forma adequada, a planificagcdo, execugdo e supervisao
dos servicos, de forma a obter uma operacéo correta e eficaz, realizando os
servicos de forma meticulosa e constante, mantendo sempre em perfeita ordem
todas as dependéncias objeto dos servigos;

VI.  Fazer com que os usuarios dos servigcos recebam tratamento adequado,
respeitoso e atencioso;

VII. Instruir os seus empregados quanto a necessidade de acatar as
orientacbes do encarregado, inclusive quanto ao cumprimento das Normas
Internas e de Seguranca e Medicina do Trabalho;
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VIIl.  Acompanhar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de
seu pessoal, registrando as ocorréncias havidas;

IX. Inspecionar a execugao dos servicos;

X. Providenciar e manter permanentemente atualizado, um Livro de
Ocorréncias junto ao Fiscal do Contrato;

Xl.  Fornecer numero telefénico fixo ou moével, fax e e-mail, objetivando a
comunicacao rapida no que tange aos servigcos contratados;

8.1.41 O preposto devera orientar e instruir os seus empregados, quanto a:
l. Prevencao de incéndios nas areas da Administragao;

Il. Necessidade do preposto acatar as orientacbes da CONTRATANTE,
inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranca e
Medicina do Trabalho;

Il Relatar ao CONTRATANTE toda e qualquer irregularidade observada na
prestacao de servicos;

IV.  Observar, cumprir e fazer cumprir as orientacbes operacionais e
administrativas emanadas do érgao competente visando a conveniéncia e o
bom andamento do servico;

V. Cumprir rigorosamente as escalas de servico;
VI.  Dar ciéncia ao Fiscal do Contrato de todas as ocorréncias no servico;
VII. Preencher documentos relacionados com o0s servicos sob sua

responsabilidade;
VIIIl. Zelar pela preservacao do patriménio do CONTRATANTE;

IX.  Colaborar na prevencao e combate a incéndio;

X. Cumprir as normas e procedimentos vigentes no éambito do
CONTRATANTE;
XI. Executar outras tarefas correlatas da mesma natureza e nivel de

complexidade, relacionadas aos servigos contratados;

Xll.  Permanecer em seu local de trabalho no periodo determinado, somente
ausentando-se quando autorizado ou em caso de emergéncia, comunicar 0
fato assim que possivel a quem tenha qualidade para o recebimento de tal
comunicacao;

XIll.  Exigir sempre a transmissao clara e precisa das ordens de servico;

XIV. Portar cracha de identificacdo de acordo com as normas estabelecidas
pelo CONTRATANTE;
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XV. Conduzir-se com urbanidade e educacéo, tratando a todos com respeito,
procurando atender ao publico e aos servidores do CONTRATANTE com
atencao e presteza;

XVI. Manter-se com boa apresentacdo e higiene no trabalho, mantendo
postura compativel com as atividades de seguranca;

XVII. Manter a devida discricdo e comportamento reservado a respeito das
atividades de seu posto de trabalho;

XIX. Adentrar as areas restritas somente em caso de emergéncia ou quando
devidamente autorizado;

XX. Nao abordar autoridades ou empregados de outras areas, para tratar de
assuntos particulares ou de servico;

XXI. Promover o recolhimento de quaisquer objetos e/ou valores encontrados
nas dependéncias do CONTRATANTE, providenciando, de imediato, a
remessa desses bens a Administragéo.

8.2 Visando a execucdo do objeto deste Termo, a CONTRATANTE se
obriga a:

8.2.1 Exercer a fiscalizacdo dos servicos por um Fiscal de Contrato
especialmente designados, que anotard em registro préprio todas as
ocorréncias relacionadas com o mesmo na forma prevista na Lei n® 8.666/93;

8.2.2 Fornecer, gratuitamente, agua e energia nos pontos de redes existentes
para prestacdo dos servicos objeto deste contrato;

8.2.3 Permitir o livre acesso dos empregados da CONTRATADA para
execucao dos servicos;

8.2.4 Prestar as informacbes e 0s esclarecimentos que venham a ser
solicitado pelos empregados da CONTRATADA.

9. DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO DA EXECUCAO DOS
SERVICOS

9.1 O acompanhamento da gestdo e a fiscalizacdoda execucdo dos
servicos, realizar-se-4a pelo Setor de Gestdo de Contratos -
SEGECsubordinado este a Coordenagdao Administrativa/Subcoordenacao
Administrativa do CONTRATANTE, nos termos dos artigos 67 e 73 da Lei n°.
8.666/93.

9.2 Asrelagbes entre a CONTRATANTE e a empresa CONTRATADA seréo
mantidas, prioritariamente, por intermédio da Fiscalizacao.

9.3 A fiscalizacdo tem autoridade para exercer, em nome da
CONTRATANTE, toda e qualquer acado de orientacdao geral, controle e
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fiscalizacdo dos servicos, tendo plenos poderes para decidir sobre questdes
relacionadas a parte técnica dos servicos, em funcdo das disposi¢des deste
Termo de Referéncia e do Contrato, consultando a Administragdo nos casos de
duvida e sobre matérias que extrapolarem as previsées do contrato e do Termo
de Referéncia.

9.4 A execucdo dos servicos sera constantemente monitorada pela
fiscalizacdo, devendo seguir 0s seguintes procedimentos:

9.4.1 FISCALIZAGAO INICIAL (NO MOMENTO DO INiCIO DO CONTRATO):

a) Elaborar planilha-resumo de todo o contrato administrativo firmado. Tal
planilha conterd todos os empregados que prestarao servigos, constando as
seguintes informacodes: nome completo do empregado, nimero de CPF, fungao
exercida.

b) Conferir se 0 empregado disponibilizado pela CONTRATADA possui 0s
requisitos exigidos no item 4 deste Termo de Referéncia;

c) Conferir através de fotocdpias fornecidas pela empresa, todas as
anotacdes na (s) Carteira (s) de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) do (s)
empregado (s), e verificar se ela (s) coincide (m) com o informado pela
empresa e pelo (s) empregado (s). Atencédo especial para a data de inicio do
contrato de trabalho, a funcdo exercida, a remuneracdo (importante esteja
corretamente discriminada em salario-base, adicionais e gratificacées) e todas
as eventuais alteracdes dos contratos de trabalho;

. O salario nao pode ser inferior ao previsto no contrato de trabalho e na
Convencao Coletiva de Trabalho da Categoria (CCT), o qual foi pactuado
quando da contratacéo;

d) Consultar eventuais obrigacdes adicionais constantes na CCT para a
empresa terceirizada (por exemplo, se o (s) empregado (s) tém direito a auxilio-
alimentacgao gratuito);

9.4.2 FISCALIZAGAO MENSAL (A SER FEITA ANTES DO PAGAMENTO DA
FATURA/NOTA FISCAL):

a) Elaborar planilha-mensal que contera os seguintes campos: nome completo
do empregado, funcao exercida, dias efetivamente trabalhados.

b) Verificar na planilha-mensal o numero de dias e horas efetivamente
trabalhados. Exigir que a empresa apresente copias das folhas de ponto do
empregado(s) por ponto eletrébnico ou meio que nao seja padronizado (Sumula
338/TST). Em caso de faltas ou horas trabalhadas a menor, deve ser feita
glosa da fatura, salvo hipétese de compensacao de horas;

c) Exigir da empresa, para cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais,
inclusive a conferéncia dos valores recolhidos pela CONTRATADA que alocam
seus empregados nas dependéncias da CONTRATANTE, as seguintes
comprovagoes:
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. copia do comprovante de recolhimento mensal individualizado da
contribuicdo previdenciaria estabelecida para o empregador e seus
empregados, sob pena de rescisdo contratual;

. copia do comprovante de recolhimento mensal individualizado do FGTS,
referente ao més anterior, conforme estabelecido no contrato;

. comprovante de pagamento de salarios no prazo previsto em Lei,
referente ao més anterior;

. comprovante de fornecimento de vale-transporte e de auxilio-
alimentacao, quando cabivel;

. comprovante de pagamento do 13° salario, da concesséao de férias e do
correspondente pagamento do adicional de férias, na forma da Lei;

. comprovante do cumprimento da convencao, do acordo coletivo ou da
sentenca normativa.

9.4.3 FISCALIZACAO DIARIA

a) Conferir, todos os dias, qual (is) empregado (s) terceirizado (s) esta (d0)
prestando servigos. Fazer o acompanhamento com a planilha-mensal;

b) Verificar se o (s) empregado (s) esta (do) cumprindo a risca a jornada de
trabalho. Deve-se combinar com a empresa a forma da compensacédo de
jornada;

c) Evitar ordens diretas aos empregados da contratada. As solicitacdes de
servicos devem ser dirigidas ao encarregado e/ou preposto da contratada. Da
mesma forma eventuais reclamagdes ou cobrancas relacionadas ao (s)
empregado (s);

d) Evitar toda e qualquer alteragdo na forma de prestacdo do servico como
a negociacdo de folgas ou a compensacado de jornada. Essa conduta é
exclusiva do empregador.

|1 0. FISCALIZAGAO ESPECIAL

a) Observar qual é a data-base da categoria prevista na Convencao
Coletiva de Trabalho (CCT). O (s) reajuste (s) do (s) empregado (s) deve (m)
ser obrigatoriamente concedido (s) pela CONTRATADA no dia e percentual
previstos (verificar a necessidade de proceder ao equilibrio econdémico
financeiro do contrato em caso de reajuste salarial);

b) Controle de férias e licencas do (s) empregado (s) na planilha-resumo;

c) A empresa deve respeitar as estabilidades provisérias de seu (s)
empregado (s) (cipeiro, gestante, estabilidade acidentaria).
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10.1. Das disposi¢des gerais pertinentes a fiscalizacao:

a) Distribuir as fungdes e tarefas entre os servigos das fungdes descritas no
item 4 deste Termo de Referéncia;

b) Acompanhar e orientar os servigos desenvolvidos nos postos de
trabalho;

C) Acompanhar o comportamento e assiduidade dos servicos das fungdes
descritas no item 4 deste Termo de Referéncia;

d) Ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituicdo de
empregado da CONTRATADA que estiver sem uniforme ou cracha, que
embaracar ou dificultar a sua fiscalizacao;

e) Recusar os servicos executados que nao atenderem as especificacoes
estabelecidas neste termo;

f) Solicitar a CONTRATADA que disponibilize a fiscalizacdo todas as
informacdes referentes ao controle da frequéncia e da jornada de trabalho, bem
como do banco de horas dos empregados da CONTRATADA que estiverem
atuando no posto de trabalho, com devido registro dos dias e horarios
trabalhados (folha de frequéncia), conferindo, se for o caso, as compensacoes
na forma estabelecida nas clausulas do Iltem 5 deste Termo, considerando
cada um dos empregados da CONTRATADA que atuaram no més especifico,
mesmo de funcionario que atuar por apenas 1 dia na contratacao;

Q) Informar A CONTATADA que o labor extra jornada devera ser solicitado
pela respectiva fiscalizagdo, mediante a necessidade da Administracao.
Qualquer compensacao do banco de horas devera ser autorizada previamente
pela fiscalizagédo, conforme a necessidade do 6rgao/entidade da Administracao;

h) Obedecer a todas as orientacoes deste Termo de Referéncia e do
Contrato, e manter em arquivo eletrénico o controle de prazos, pagamentos
realizados (data e valores), saldos contratuais e saldo de empenho, controle de
frequéncia e de horarios dos funcionarios da CONTRATADA que atuardo no
posto de servico, bem como todos os controles relacionados a obrigagdes
geradas nessa contratagao.

111. PRECO

11.1  Os participantes deverdao apresentar Planilha de Formagcao de Preco
ABERTA, por item, consoante o disposto no ANEXO Il do presente termo.

11.2 Em se tratando dos servigos descritos neste Termo de Referéncia, os
participantes deverdo computar, por item, todas as despesas com seus
empregados alocados na prestacao dos servigos, hora-extra, encargos sociais,
impostos e taxas e quaisquer outros insumos necessarios a execucao dos
servicos.
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11.3 Para fins de formacéao dos precos propostos relativos aos servicos deste
Termo de Referéncia, devera ser considerado, no minimo, o salario normativo
constante do Acordo, Dissidio ou Convengao Coletiva de Trabalho das
Categorias vinculadas ao objeto da presente licitacdo, vigente na data de
apresentacao da proposta de precos.

11.4 As propostas deverdo ser apresentadas em conformidade com os
modelos de Planilha anexas neste Termo de Referéncia.

11.5 Devera ser apresentado, para cada funcao prevista no Anexo I: o Preco
Unitario Mensal (por posto de servico), o Preco Total Mensal (referente ao total
de postos de servico em cada més), e o Preco Total (para o periodo total de 6
meses).

11.6 Ao final, devera ser apresentado o Preco Global da Proposta, que
corresponde a soma dos Precos Totais das 04 (quatro) funcdes constantes no
Anexo |, dos Valores previstos de eventuais (conforme tabela do Médulo II),
dos Valores Totais previstos de Horas-extras com adicional de 50% e 100%, e
dos Valores Totais previstos de Adicional Noturno (apenas para a funcéao de
Encarregado de Apoio).

11.7 Os valores previstos de Horas-extras e Adicional Noturno séao
estimativas, e compdem o Preco Global da Proposta na forma de
provisionamento, e s6 serdo devidos no caso da efetiva ocorréncia do
respectivo evento.

112.  VIGENCIA DO CONTRATO

12.1 O prazo da contratacdo sera de 180 (cento e oitenta) dias, estando
vedada, em qualquer hipbtese, a sua prorrogacao.

12.2 Devera constar obrigatoriamente no instrumento contratual clausula
resolutiva, determinando que este seja rescindido imediatamente, quando da
conclusdo do processo licitatério,a ser realizado pela Secretaria Municipal de
Gestao - SEMGE ou por este érgao, e a assinatura do respectivo contrato de
prestacdo de servicos continuados de apoio administrativo, que o
SUBSTITUIRA.

[13.  GARANTIAS

13.1 A empresa vencedora devera apresentar a garantia de 5% (cinco por
cento) do valor do contrato, que devera ser entregue em até 10 (dez) dias Uteis
apds a assinatura do contrato, podendo optar por uma das modalidades
previstas no art. 56, paragrafo, 12, incisos |, Il e lll da Lei 8.666/93.
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13.2 Quando a garantia for efetuada em titulos da divida publica, estes
devem ser emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema
centralizado de liquidacao e de custédia, autorizado pelo Banco Central do
Brasil e avaliados pelos valores econémicos, conforme definido pelo Ministério
da Fazenda.

13.3 A garantia devera ter previsao de validade de mais 180 (cento e oitenta)
dias apds o encerramento contratual. A devolucédo da referida garantia estara
condicionada a comprovacdo do pagamento de todas as verbas rescisérias
trabalhistas decorrentes da contratacdo, e caso o pagamento nao ocorra até o
fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual a garantia
sera utilizada para pagamento dessas verbas trabalhistas diretamente pela
administracao.

[14.  PRAZO DE INiCIO DOS SERVICOS

14.1 A CONTRATADA terd um prazo maximo de 02 (dois) dias, apdés a
assinatura do contrato, para iniciar a prestacdo dos servicos, salvo se o
CONTRATANTE solicitar um prazo maior, ndo podendo, neste caso, ser
superior a 30 (trinta) dias apds a assinatura do contrato..

115. DISPOSICOES GERAIS

15.1 A execugdo completa do contrato s6 acontecera quando a
CONTRATADA, comprovar o pagamento de todas as obrigacdes trabalhistas
referentes aos seus empregados alocados na prestacao dos servicos objeto da
contratacgéo.
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ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA

POSTOS DE TRABALHO - QUADRO DE DISTRIBUIGAO DAS FUNCOES

TIPO DE SERVICO QUANTIDADES SALARIO COVENGAO
COLETIVA
ENCARREGADO DE APOIO 70 R$ 1.525,90

SUPORTE AS ROTINAS

ADMINISTRATIVAS 30 R$ 2.364,26
SUPORTE AO

GERENCIAMENTO DE 40 R$ 3.546,40
PROCESSO

ASSISTENTE

OPERACIONAL I 40 R$ 4.500,00
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ANEXO Il - TERMO DE REFERENCIA

PLANILHA DE CUSTO POR ATIVIDADE - ENCARREGADO DE APOIO

ENTRADA DE DADOS
PLANILHA ADEQUADA A ATIVIDADE DE ENCARREGADO DE APOIO
REMUNERACAO CONFORME ACORDO COLETIVO DA CATEGORIA:
DATA BASE DA CATEGORIA (dia/més/ano): XX/XX/XXXX

Salario 0,00
Quantidade de postos de trabalho 0
INSUMOS DE MAO-DE-OBRA
Valor do vale transporte R$ -
Valor do auxilio-alimentagéo R$ -
Valor da assisténcia médica-odontologica R$ -
Seguro de vida R$ -
Qutros custos por funcionario (especificar) R$ -
DEMAIS COMPONENTES
Informar o valor da Despesa Administrativa R$ -
Informar o percentual do Lucro - incidente sobre o Montante A, Insumos e a Despesa Administrativa 0,00%
TRIBUTOS
Informar o percentual do ISSQN do municipio 5%

PLANILHA DE CUSTOS

Servico de ENCARREGADO DE APOIO em R$

Descricao do Item Custo

Montante A (mao-de-obra)

Salério R$ -
Encargos Sociais - 36,80% (MODULO ) (a) R$ -
Total Montante A R$ -

Montante B (Insumos de Mao-de-Obra)

Valor do vale transporte R$ -
Valor do auxilio alimentacao R$ -
Valor da assisténcia médica-odontolégica R$ -
Seguro de vida R$ -
Valor de outros custos por funcionario (especificar) R$ -

Total dos Insumos de Mao-de-Obra R$ -
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Despesa Administrativa R$ -
Total do Montante B R$ -
Preco unitario por empregado (montante A + Montante B) R$ -

Total dos Demais Componentes

Lucro - incidente sobre o Montante A, Insumos e a Despesa Administrativa (b) R$ -

Tributos (c)

PIS - % (conforme regime tributario) R$ -
COFINS - % (conforme regime tributario) R$ -
ISSQON - % R$ -
Total dos Tributos (sobre o faturamento) R$ -

Faturamento = pre¢o unitario por empregado R$ -

Preco mensal do posto de servico da categoria com encargos néo eventuais R$ -

PLANILHA DE CUSTOS - Encargos eventuais

Servico de ENCARREGADO DE APOIO em R$

Descricao do ltem Custo

Montante A (mao-de-obra)

Encargos Sociais Eventuais R$ -
Total Montante A R$ -
(Detalhamento dos encargos eventuais) %
132 salario 8,33
Férias e abono de férias 11,11

Multa do FGTS

Licenga paternidade

Faltas legais e acidente de trabalho

Auxilio doenca

Aviso prévio indenizado

Incidéncia do MODULO | sobre o detalhamento dos encargos eventuais

Total em percentual dos encargos eventuais %
Montante B - Tributos (c)

PIS (conforme regime tributario) R$ -
COFINS (conforme regime tributario) R$ -
ISSQN R$ -
Total dos Tributos sobre o faturamento — Montante B R$ -

Preco mensal dos encargos eventuais da categoria = (montante A + Montante B) R$ -
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PLANILHA DE CUSTOS - Horas Extras DIURNAS

Servico de ENCARREGADO DE APOIO em R$

Descricao do Item Custo

Montante A (mao-de-obra)

Salério R$ -
Valor da hora-extra com adicional de 50% R$ -
Encargos Sociais - 36,80% (MODULO I) (a) R$ -

Total Montante A R$ -

Tributos (c)

PIS - % (conforme regime tributario) R$ -
COFINS - % (conforme regime tributario) R$ -
ISSQN - % R$ -
Total dos Tributos (sobre o custo com horas-extras) R$ -

Preco mensal da hora extra (com adicional de 50%) R$ -

Descricao do ltem Custo

Montante A (mao-de-obra)

Salario R$ -
Valor da hora-exira com adicional de 100% R$ -
Encargos Sociais - 36,80% (MODULOI) (a) R$ -
Total Montante A R$ -
Tributos (c)

PIS - % (conforme regime tributario) R$ -
COFINS - % (conforme regime tributario) R$ -
ISSQON - % R$ -
Total dos Tributos (sobre o custo com horas-extras) R$ -

Preco mensal da hora extra (com adicional de 100%) R$ -

PLANILHA DE CUSTOS - ADICIONAL NOTURNO

Servico de ENCARREGADO DE APOIO em R$

| Descricao do Item | Custo |
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Montante A (mao-de-obra)

Salario R$ -
Valor do adicional noturno (20%) R$ -
Encargos Sociais - 36,80% (MODULOI) (a) R$ -
Total Montante A R$ -
Tributos (c)
PIS - % (conforme regime tributario) R$ -
COFINS - % (conforme regime tributario) R$ -
ISSQON - % R$ -
Total dos Tributos (sobre o custo com horas-extras) R$ -
Preco mensal do adicional noturno de 20% R$ -
PLANILHA DE CUSTO POR ATIVIDADE - SUPORTE AS ROTINAS
ADMINISTRATIVAS
ENTRADA DE DADOS
PLANILHA ADEQUADA A ATIVIDADE DE SUPORTE AS ROTINAS ADMINISTRATIVAS
REMUNERAGAO CONFORME ACORDO COLETIVO DA CATEGORIA:
DATA BASE DA CATEGORIA (dia/més/ano): XX/XX/XXXX
Salario 0,00
Quantidade de postos de trabalho 0
INSUMOS DE MAO-DE-OBRA
Valor do vale transporte R$ -
Valor do auxilio-alimentagéo R$ -
Valor da assisténcia médica-odontolégica R$ -
Seguro de vida R$ -
Qutros custos por funcionario (especificar) R$ -
DEMAIS COMPONENTES
Informar o valor da Despesa Administrativa R$ -
Informar o percentual do Lucro - incidente sobre o Montante A, Insumos e a Despesa Administrativa 0,00%
TRIBUTOS
Informar o percentual do ISSQN do municipio | 5%

PLANILHA DE CUSTOS

Servico de SUPORTE AS ROTINAS ADMINISTRATIVAS

em R$

| Descricao do ltem |

Custo |
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Montante A (mao-de-obra)

Salério R$ -
Encargos Sociais - 36,80% (MODULOI) (a) R$ -
Total Montante A R$ -

Montante B (Insumos de Mao-de-Obra)

Valor do vale transporte R$ -
Valor do auxilio alimentacéo R$ -
Valor da assisténcia médica-odontoldgica R$ -
Seguro de vida R$ -
Valor de outros custos por funcionario (especificar) R$ -
Total dos Insumos de Mao-de-Obra R$ -

Despesa Administrativa R$ -
Total do Montante B R$ -

Preco unitario por empregado (montante A + Montante B) R$ -

Total dos Demais Componentes

Lucro - incidente sobre o Montante A, Insumos e a Despesa Administrativa (b) R$ -
Tributos (c)

PIS - % (conforme regime tributario) R$ -
COFINS - % (conforme regime tributario) R$ -
ISSQON - % R$ -
Total dos Tributos (sobre o faturamento) R$ -

Faturamento = preco unitario por empregado R$ -

Preco mensal do posto de servico da categoria com encargos nao eventuais R$ -

PLANILHA DE CUSTOS - Encargos eventuais

Servico de SUPORTE AS ROTINAS ADMINISTRATIVAS em R$

Descricao do ltem Custo

Montante A (mao-de-obra)

Encargos Sociais Eventuais R$ -
Total Montante A R$ -
(Detalhamento dos encargos eventuais) Y%
132 salario 8,33
Férias e abono de férias 11,11

Multa do FGTS
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Licenca paternidade

Faltas legais e acidente de trabalho

Auxilio doenca

Aviso prévio indenizado

Incidéncia do MODULO | sobre o detalhamento dos encargos eventuais

Total em percentual dos encargos eventuais %

Montante B - Tributos (c)

PIS (conforme regime tributario) R$ -
COFINS (conforme regime tributario) R$ -
ISSQN R$ -
Total dos Tributos sobre o faturamento — Montante B R$ -

Preco mensal dos encargos eventuais da categoria = (montante A + Montante B) R$ -

PLANILHA DE CUSTOS - Horas Extras DIURNAS

Servico de SUPORTE AS ROTINAS ADMINISTRATIVAS em R$

Descricao do ltem Custo

Montante A (mao-de-obra)

Salério R$ -
Valor da hora-extra com adicional de 50% R$ -
Encargos Sociais - 36,80% (MODULOI) (a) R$ -

Total Montante A R$ -

Tributos (c)

PIS - % (conforme regime tributario) R$ -
COFINS - % (conforme regime tributario) R$ -
ISSQN - % R$ -
Total dos Tributos (sobre o custo com horas-extras) R$ -

Preco mensal da hora extra (com adicional de 50%) R$ -

Descricao do ltem Custo

Montante A (mao-de-obra)

Salario R$ -
Valor da hora-extra com adicional de 100% R$ -
Encargos Sociais - 36,80% (MODULO I) (a) R$ -

Total Montante A R$ -
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Tributos (c)
PIS - % (conforme regime tributario) R$ -
COFINS - % (conforme regime tributario) R$ -
ISSQON - % R$ -
Total dos Tributos (sobre o custo com horas-extras) R$ -
Preco mensal da hora extra (com adicional de 100%) R$ -

PLANILHA DE CUSTO POR ATIVIDADE - SUPORTE AO
GERENCIAMENTO DE PROCESSO

ENTRADA DE DADOS
PLANILHA ADEQUADA A ATIVIDADE DE SUPORTE AO GERENCIAMENTO DE PROCESSO
REMUNERACAO CONFORME ACORDO COLETIVO DA CATEGORIA:
DATA BASE DA CATEGORIA (dia/més/ano): XX/XX/XXXX
Salario 0,00
Quantidade de postos de trabalho 0
INSUMOS DE MAQ-DE-OBRA
Valor do vale transporte R$ -
Valor do auxilio-alimentagé@o R$ -
Valor da assisténcia médica-odontolégica R$ -
Seguro de vida R$ -
Qutros custos por funcionario (especificar) R$ -
DEMAIS COMPONENTES
Informar o valor da Despesa Administrativa R$ -
Informar o percentual do Lucro - incidente sobre o Montante A, Insumos e a Despesa Administrativa 0,00%
TRIBUTOS
Informar o percentual do ISSQN do municipio | 5%

PLANILHA DE CUSTOS

Servico de SUPORTE AO GERENCIAMENTO DE PROCESSO em R$

Descricao do ltem Custo

Montante A (mao-de-obra)

Salério R$ -
Encargos Sociais - 36,80% (MODULOI) (a) R$ -
Total Montante A R$ -
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Montante B (Insumos de Mao-de-Obra)

Valor do vale transporte R$ -
Valor do auxilio alimentacao R$ -
Valor da assisténcia médica-odontolégica R$ -
Seguro de vida R$ -
Valor de outros custos por funcionario (especificar) R$ -
Total dos Insumos de Mao-de-Obra R$ -

Despesa Administrativa R$ -
Total do Montante B R$ -

Preco unitario por empregado (montante A + Montante B) R$ -

Total dos Demais Componentes

Lucro - incidente sobre o Montante A, Insumos e a Despesa Administrativa (b) R$ -
Tributos (c)

PIS - % (conforme regime tributario) R$ -
COFINS - % (conforme regime tributario) R$ -
ISSQON - % R$ -
Total dos Tributos (sobre o faturamento) R$ -

Faturamento = preco unitario por empregado R$ -

Preco mensal do posto de servico da categoria com encargos nao eventuais R$ -

PLANILHA DE CUSTOS - Encargos eventuais

Servico de SUPORTE AO GERENCIAMENTO DE PROCESSO em R$

Descricao do ltem Custo

Montante A (mao-de-obra)

Encargos Sociais Eventuais R$ -
Total Montante A R$ -
(Detalhamento dos encargos eventuais) %
132 salario 8,33
Férias e abono de férias 11,11

Multa do FGTS

Licenca paternidade

Faltas legais e acidente de trabalho

Auxilio doenca

Aviso prévio indenizado

Incidéncia do MODULO | sobre o detalhamento dos encargos eventuais

Total em percentual dos encargos eventuais %
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Montante B - Tributos (c)

PIS (conforme regime tributario) R$ -
COFINS (conforme regime tributario) R$ -
ISSQN R$ -
Total dos Tributos sobre o faturamento — Montante B R$ -

Preco mensal dos encargos eventuais da categoria = (montante A + Montante B) R$ -

PLANILHA DE CUSTOS - Horas Extras DIURNAS

Servico de SUPORTE AO GERENCIAMENTO DE PROCESSO em R$

Descricao do Item Custo
Montante A (mao-de-obra)
Salério R$ -
Valor da hora-extra com adicional de 50% R$ -
Encargos Sociais - 36,80% (MODULOI) (a) R$ -
Total Montante A R$ -
Tributos (c)

PIS - % (conforme regime tributario) R$ -
COFINS - % (conforme regime tributario) R$ -
ISSQON - % R$ -
Total dos Tributos (sobre o custo com horas-extras) R$ -
Preco mensal da hora extra (com adicional de 50%) R$ -
Descricao do Item Custo

Montante A (mao-de-obra)

Salério R$ -
Valor da hora-extra com adicional de 100% R$ -
Encargos Sociais - 36,80% (MODULO ) (a) R$ -

Total Montante A R$ -

Tributos (c)

PIS - % (conforme regime tributario) R$ -
COFINS - % (conforme regime tributario) R$ -
ISSQN - % R$ -

Total dos Tributos (sobre o custo com horas-extras) R$ -
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Preco mensal da hora extra (com adicional de 100%) R$ -

PLANILHA DE CUSTO POR ATIVIDADE - ASSISTENTE OPERACIONAL
i

ENTRADA DE DADOS
PLANILHA ADEQUADA A ATIVIDADE DE ASSISTENTE OPERACIONAL IiI
REMUNERACAO CONFORME ACORDO COLETIVO DA CATEGORIA:
DATA BASE DA CATEGORIA (dia/més/ano): XX/XX/XXXX

Salario 0,00
Quantidade de postos de trabalho 0
INSUMOS DE MAO-DE-OBRA
Valor do vale transporte R$ -
Valor do auxilio-alimentacéo R$ -
Valor da assisténcia médica-odontoldgica R$ -
Seguro de vida R$ -
QOutros custos por funcionario (especificar) R$ -
DEMAIS COMPONENTES
Informar o valor da Despesa Administrativa R$ -
Informar o percentual do Lucro - incidente sobre o Montante A, Insumos e a Despesa Administrativa 0,00%
TRIBUTOS
Informar o percentual do ISSQN do municipio 5%

PLANILHA DE CUSTOS

Servico de ASSISTENTE OPERACIONAL 111 em R$

Descricao do ltem Custo

Montante A (mao-de-obra)

Salério R$ -
Encargos Sociais - 36,80% (MODULOI) (a) R$ -
Total Montante A R$ -

Montante B (Insumos de Mao-de-Obra)

Valor do vale transporte R$ -
Valor do auxilio alimentacéo R$ -
Valor da assisténcia médica-odontoldgica R$ -
Seguro de vida R$ -
Valor de outros custos por funcionario (especificar) R$ -
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Total dos Insumos de Mao-de-Obra R$ -
Despesa Administrativa R$ -
Total do Montante B R$ -
Preco unitario por empregado (montante A + Montante B) R$ -

Total dos Demais Componentes
Lucro - incidente sobre o Montante A, Insumos e a Despesa Administrativa (b) R$ -

Tributos (c)

PIS - % (conforme regime tributario) R$ -
COFINS - % (conforme regime tributario) R$ -
ISSQON - % R$ -
Total dos Tributos (sobre o faturamento) R$ -
Faturamento = preco unitario por empregado R$ -
Preco mensal do posto de servico da categoria com encargos nao eventuais R$ -

PLANILHA DE CUSTOS - Encargos eventuais

Servico de ASSISTENTE OPERACIONAL 111 em R$

Descricao do ltem Custo

Montante A (mao-de-obra)

Encargos Sociais Eventuais R$ -
Total Montante A R$ -
(Detalhamento dos encargos eventuais) %
132 salario 8,33
Férias e abono de férias 11,11

Multa do FGTS

Licenga paternidade

Faltas legais e acidente de trabalho

Auxilio doenca

Aviso prévio indenizado

Incidéncia do MODULO | sobre o detalhamento dos encargos eventuais

Total em percentual dos encargos eventuais %
Montante B - Tributos (c)

PIS (conforme regime tributario) R$ -
COFINS (conforme regime tributario) R$ -
ISSQN R$ -

Total dos Tributos sobre o faturamento — Montante B R$ -
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| Preco mensal dos encargos eventuais da categoria = (montante A + Montante B) | R$ - |

PLANILHA DE CUSTOS - Horas Extras DIURNAS

Servico de ASSISTENTE OPERACIONAL 111 em R$

Descricao do ltem Custo

Montante A (mao-de-obra)

Salério R$ -
Valor da hora-extra com adicional de 50% R$ -
Encargos Sociais - 36,80% (MODULO I) (a) R$ -
Total Montante A R$ -
Tributos (c)

PIS - % (conforme regime tributario) R$ -
COFINS - % (conforme regime tributario) R$ -
ISSQN - % R$ -
Total dos Tributos (sobre o custo com horas-extras) R$ -

Preco mensal da hora extra (com adicional de 50%) R$ -

Descricao do ltem Custo

Montante A (mao-de-obra)

Salério R$ -
Valor da hora-exira com adicional de 100% R$ -
Encargos Sociais - 36,80% (MODULOI) (a) R$ -

Total Montante A R$ -

Tributos (c)

PIS - % (conforme regime tributario) R$ -
COFINS - % (conforme regime tributario) R$ -
ISSQN - % R$ -
Total dos Tributos (sobre o custo com horas-extras) R$ -
Preco mensal da hora extra (com adicional de 100%) R$ -

Notas: As planilhas componentes do presente TR sdo meramente exemplificativas:
a) Percentual definido pelo Municipio do Salvador para o0 montante A dos encargos sociais

b) Valor a definir pelo participante. (Valor fixo ndo podendo ser percentual)
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¢) Informar os percentuais correspondentes as aliquotas de retengao previstas nas IN SRF n°® 480/2004, alterada pela
De n® 539, de 25/04/2005, excluidos o IRPJ e a CSLL por forca do Acérdao TCU n? 950/2007 — Plenario.

Quanto ao ISSQN utilizar a aliquota prevista na legislagéo municipal onde os servigos seréo prestados.

Observagoes:

e A planilha de custo s6 devera conter itens que sejam efetivamente inerentes
as Convengdes ou acordos Coletivos de Trabalho e a prestagéo do servigo;

e Os salarios, pagos aos empregados da CONTRATADA alocados na
prestacao dos servigos contratados, ndo podem ser inferiores aos praticados
nas CCTs da categoria;

e Os participantes deverao apresentar uma planilha para cada tipo de posto de
trabalho conforme elencado no ANEXO I;

e A Administracdo Municipal fixou o percentual de 36,80% para os encargos
de carater nao eventual (conforme detalhamento no Moédulo I);

MODULO |
Encargos sociais nao eventu~ais sobre o valor da %
remuneracao

INSS Contribuigdo Empresa 20,00%
SESI/SESC 1,50%
SENAI/SENAC 1,00%
INCRA 0,20%
Salario Educacao 2,50%
FGTS 8,00%
Seguro Acidente de Trabalho 3,00%
SEBRAE 0,60%
TOTAL ENCARGOS NAO EVENTUAIS GRUPO A 36,80%

e Serado considerados encargos sociais de carater eventual os relacionados na
tabela abaixo;

MODULO I

Encargos sociais eventuais sobre o valor da
remuneracao

%
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*132 salario 8,33%

*Férias e abono de férias 11,11%

Multa do FGTS

Licenga paternidade

Faltas legais e acidente de trabalho

Auxilio doenca

Aviso prévio indenizado

Incidéncia do grupo B sobre o grupo A

TOTAL ENCARGOS EVENTUAIS %

* Encargos em % (percentuais) fixos e imutaveis

Os encargos eventuais nao incidirao sobre insumos, despesas
administrativas, lucros ou remuneracdo empresarial, e sO serao
reembolsados mediante comprovacgao;

Para a formagéo total do prego do posto de servigo serdo considerados os
encargos sociais NAO EVENTUAIS E OS EVENTUAIS, além da estimativa
de horas extras diurnas (com adicional de 50% e 100%) e do adicional
noturno de 20% (APENAS PARA A FUNCAO DE ENCARREGADO DE

APOIO);

OBS: 1) SO serao computadas como horas extras aquelas que
ultrapassarem a jornada diaria de 8 (oito) horas e 44 (quarenta e quatro)
semanais, desde que nao tenham sido devidamente compensadas,
segundo estipulado no item 5 deste Termo de Referéncia.

PRECO POR POSTO DE TRABALHO

PRECO UNITARIO | PRECO TOTAL / MES
TIPO DE SERVICO QUANTIDADE (R$) (R$)
A) B) (AxB)

Encarregado de Apoio 70

Suporte as Rotinas Administrativas 30

Suporte ao Gerenciamento de

Processo 40

Assistente Operacional 111 40

PRECO MENSAL (RS) s [
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TABELA EVENTUAL
PRECO UNITARIO | PRECO TOTAL / MES
TIPO DE SERVICO QUANTIDADE (R$) (R$)
(A) B) (AxB)
Encarregado de Apoio 70
Suporte as Rotinas Administrativas 30
Suporte ao Gerenciamento de
Processo 40
Assistente Operacional 111 40
Provisionamento de parcelas referentes a eventos futuros e incertos, despesas
eventuais, encargos sociais e despesas sujeitas a condiciao, com incidéncia de
tributos
HORAS EXTRAS DIURNAS (com adicional de 50%)
QUANT. PRECO UNITARIO | PRECO TOTAL / MES
TIPO DE SERVICO MENSAL (R$) (R$)
A) B) (AxB)
Encarregado de Apoio 250
Suporte as Rotinas Administrativas 250
Suporte ao Gerenciamento de
Processo 250
Assistente Operacional 111 250
Provisionamento de parcela
referente a estimativa de horas
extras diurnas (com adicional de
50%) 1000
HORAS EXTRAS DIURNAS (com adicional de 100%)
QUANT. PRECO UNITARIO | PRECO TOTAL / MES
TIPO DE SERVICO MENSAL (R$) (R$)
A) B) (AxB)
Encarregado de Apoio 50
Suporte as Rotinas Administrativas 50
Suporte ao Gerenciamento de
Processo 50
Assistente Operacional 111 50
Provisionamento de parcela
referente a estimativa de horas
extras diurnas (com adicional de
100%) 200
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ADICIONAL NOTURNO DE 20%

TIPO DE SERVICO

QUANT.
MENSAL

A)

PRECO UNITARIO
(R$)
(B)

PRECO TOTAL / MES
(R$)
(AxB)

Encarregado de Apoio

920

Provisionamento de parcela
referente a adicional noturno com
base em estimativa de horas
noturnas

920

Preco Unitario

Eventual Unitario

Encarregado de Apoio

TOTAL
UNITARIO

Quantidade

70

PRECO
MENSAL POR
FUNCAO

Preco Unitario

Eventual Unitario

TOTAL
Suporte as Rotinas UNITARIO

Administrativas Quantidade

30

PRECO
MENSAL POR
FUNCAO

Preco Unitario

Eventual Unitario

TOTAL
Suporte ao Gerenciamento de UNITARIO

Processo Quantidade

40

PRECO
MENSAL POR
FUNCAO

Preco Unitério

Eventual Unitario

TOTAL
UNITARIO

Assistente Operacional II1

Quantidade

40

PRECO
MENSAL POR
FUNCAO
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Valor Total Valor Total do

Itens Mensal Periodo (6 meses)

Encarregado de Apoio

Suporte as Rotinas Administrativas

Suporte ao Gerenciamento de
Processo

Assistente Operacional 111

Horas extras com 50%

Horas extras com 100%

Adicional noturno com 20%

VALOR TOTAL

VALOR MENSAL DA PROPOSTA

VALOR MENSAL DA PROPOSTA = Valor Total
Mensal + Valor Total Mensal de Eventuais + Horas
Extras Diurnas Mensais (com adicional de 50%) +
Horas Extras Diurnas Mensais (com adicional de
100%) + Adicional Noturno Mensal de 20% (apenas
para a funcao de Encarregado de Apoio)

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA = (valor Total

Mensal + Valor Total Mensal de Eventuais + Horas Extras
Diurnas Mensais (com adicional de 50%) + Horas Extras
Diurnas Mensais (com adicional de 100%) + Adicional
Noturno Mensal de 20% (apenas para a funcao de

Encarregado de Apoio)) X 6 MESES
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